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Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la UPGM 2023

Objetivos

Meta

Actividades

Fecha de Fecha de
inicio de la |conclusién de
actividad la actividad

Mecanismos de
verificacion

Programa anual de

1 Plan de trabajo

Elaboracion del
programa Anual de

4 de enero de

10 de enero de

Programa Anual de

trabajo elaborado, trabajo del Comité de 2023 2023 trabaijo
Etica
] 20 de enerc |3 de febrero de .
Convocatoria de 2023 2023 Convocatoria
Registro de 7 de febrero |9 de febrero de Registro
candidatos de 2023 2023 g
Integracién del | Difusién def nombre 17 de febrero e
Organizacion del comité con los ¥ cargo {Sigeitehrete de 2023 AL
proceso electivo nuevos miembros -5
propietarios Votacion y conteo de | 20 de febrero | 21 de febrero Votos
Votos de 2023 de 2023
NO'tIﬁC_E’lCIOI’] y 22 de febrero | 22 de febrero
difusion de de 2023 de 2023 Resultados
resultados
L 23 de febrero | 23 de febrero . ”
Instalacion de 2023 de 2023 Acta de instalacion
Las personas electas
para formar Parte del
Comité de Etica, en la
calidad de titulares y
suplentes, deberan
firmar una carta
compromisc en el .
momento que tomen  |Carta compromiso Fc':::: crign:;l;a 23{:!;;?)2%30 233:21‘32;&0 Carta Compromiso
protesta, en la que P
manifiesten
expresamente que
conocen y daran debido
cumplimiento a las
obligaciones y
atribuciones de su cargo
Lineamientos Generales IntBeai:cggn Elablc:lrtzr lri E:g:?'e de
para la integracion y Or ar?izacic’:r; or gijza‘c;:ién 27 de febrero | 24 de marzo Lineamientos
funcionamiento de los ge fon y ganiza y de 2023 de 2023
Comités de Etica funcionamiento | Funcionamiento del
del CEPCI CEPCI
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Fecha de Fecha de Metinismos e
Objetivos Meta Actividades inicio de la |conelusién de ;i e
actividad la actividad L eacion
S o - Actualizacion del -
5 Actualézeagg; d(ii!t;)odlgo Zzg:jgi?c?ae Cdadigo de Conducta Sl ;r:);rgo delNe d;gzbg! de Cadigo de Conducta
de la UPGM
Procedimiento de
atencion a consultas en
6 materia de Etica de Proceatimientd Elaboracion de 6 de marzo de| 06 de abril de | Procedimientos de
Conflicto de Interés a procedimiento 2023 2023 atenciodn
través de los Comités
de Etica
Efaboracién de
mecanismos que _ Verificar la Elab9raci6n de
empisarén para verificar aplicaciony | MecANSMOparala | oo del 06 de abril de
7 |la aplicacion y cimplinisnios del aplicacion y 2023 2023 Documento
cumplimientos del c g de Efi complimiento del
Codigo de Etica y del cdigoce Hlica | cadigo de Etica
Cadigo de Conducta
Cumplir con las
obligaciones gue Elaboracion de un
establece el Codigo de Cumplircon I3 protocolos
Etica, asi como los ! especializados en .
8 |protacolos obligaciones que e— 6 de marzo de| & de abril de Doctimento
e establece el T il 2023 2023
especializados en Cédigo de Etica discriminacion, acoso
materia de g y hostigamientos
diseriminacién, acoso y sexuales
hostigamientos sexuales
100% | o
Difusién del Codiao d ser\Dfi(/jooroess S D_|(fjusmn§_lgﬁ Circular a través de
5 CL:Zf;a ‘;e ig d%"Gi\; publicos de Ia er‘ge‘l’;esp gM'COS 10 de abril de | 21 de abril de | Correo electrénico y
actualizado UPGM conozcan e . 2023 2023 Pagina WEB de la
el Codigo de - Universidad
electrénico.
Conducta
Difundir el 1003’ 28
procedimiento de l?;?é;:;zsla Difundir el Circular a través de
10 atencion de denuncias UIF;GNI N procedimiento de | 24 de abril de | 28 de abril de { Correo electrénico y
al Codigo de Etica, las el Procedimiento atencién de 2023 2023 Pagina WEB de la
reglas de integridad y el deTBlentiGh denuncias. Universidad
Codigo de Conducta. deninGi IS
2 | &
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Fecha de Fecha de i
Objetivos Meta Actividades inicio de la |conclusion de Meca_n - =S
actividad la actividad o ey
Coordinar con
Recursos Humanos,
el CAPP y profesores
de desarrollo
Programas de humano, la
capacitacion y imparticion de 4
11 fﬁ;:?;'ﬁicmn en 1 progr?m:ide ;g:i{\;f?:a)ggs en el afio 1 de mayo de [ 12 de mayo de Programa_l an‘u’al de
ética,integridad y capacitacién en materia de éfica, 2023 2023 capacitacion
prevencion de conflicto integridad y
de interés. prevencion de
conflicto de interés
para |la elaboracion
del Programa de
Capacitacion.
Llevar a cabo el
programa de difusién
R del Cédige de
12 dpgljg)rg;?;od:eD([)E:ézr::ta 1 Plar_'l de difusion |Conducta dg la 1 de mayo de |12 de mayo de Programa fa’nual de
de la UPGM ejecutado UPGM mediante 2023 2023 difusion
correo electronico y
pagina web de la
Universidad
A Aplicar en linea la
Aplicacion de la 1 encuesta
encuesta de percepcion | aplicada a los encuest_a'de .13 s .1 fds Sncussial,
13 a los servidores publicos ArliTee perc;epcmn noviembre de | noviembre de resultados de la
dells Uniioreidat pliblicos {anonima) y recabar 2023 2023 encuesta
) los resultados
Evaluacion del 100% de los | caiizara 20 de 28 de
14 |Cumplimiento de! indicadores de evalualszm de noviembre de | noviembre de Fl{es,u ltscialds
Cédigo de Conducta evaluacion  |CUmPlimiento con 2023 2023 icicadores
{odos los indicadores
Entrega de
reconocimiento
Otorgar reconocimientos por unidad
a unidades administrativa y 8 de
15 administrativas o a personal Entrega de diciembre 8 de diciembre Reconocimientos
personas servidores que| administrativa. reconocimientos de 2023 de 2023
promueavan acciones o Unidad
que realicen académica y
aportaciones para personal
reforzar la cultura ética académica




