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Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la UPGM 2023

Fecha de Fecha de EaR i as da
Objetivos Meta Actividades inicio de la |conclusién de e
e =g verificacion
actividad la actividad
Elaboracion del
1 Programa anual de 1 Plan de trabajo | programa Anual de |4 de enero de |10 de enero de| Programa Anual de
trabajo elaborado. trabajo del Comité de 2023 2023 trabajo
Etica
Convocatoria ZOELCIBONE SRt Convocatoria .
de 2023 2023 <
Registro de 7 de febrero |9 de febrero de . Q
candidatos de 2023 2023 Regi=ty 3
o Integ_rgcnc’m del | Difusién del nombre 13 de febrero 17 de febrero Difusién R
2 Organizacién del comité con los y cargo de 2023 &
proceso electivo nuevos miembros » &
propietarios Votacion y conteo de | 20 de febrero | 21 de febrero Votos R
Votos de 2023 de 2023
Sies] o ‘3
N;;E‘;g?%r;y 22 de febrero | 22 de febrero Resultados =
de 2023 de 2023 4
resultados
s 23 de febrero | 23 de febrero . .
Instalacion de 2023 de 2023 Acta de instalacién /

Las personas electas
para formar Parte del
Comité de Etica, en la
calidad de titulares y
suplentes, deberan
firmar una carta

compromiso en el .
Firma de carta 23 de febrero | 23 de febrero Carta Compromiso

. rr::g‘::g::, 1?19];0522“ it onEiomise cCompromiso de 2023 de 2023
manifiesten
expresamente gue
conocen y daran debido
cumplimiento a las
obligaciones y
atribuciones de su cargo |
/
Lineamientos Generales In’izsrzggn Elabﬁﬁ;}l;{[jgze de
@ | dncomemioma e | Orsnzaciny | Organzaciony |77 defebero| 240emano | yincaminos
Comités de Etica funcionamiento | Funcionamiento del
del CEPC] CEPCI
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Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la UPGM 2023

Cadigo de Conducta.

de atencién a
denuncias.

Fecha de Fecha de Mecanismos de
Objetivos Meta Actividades iniciode la [conclusion de verificacion
actividad la actividad
Actualizacién del Codigo|  Cédigo de ¢sallaiizacienldel N oo e maro de [ Eldeibrilds S s oo
5 de Conducta conducta | COHIgo de Conducta | =7, ) 4 2023 oaigeldeAE it
de la UPGM
Procedimiento de
atencidn a consultas en
6 materia de Etica de Procedimiento Elaboracion de 6 de marzo de 06 de abril de | Procedimientos de
Conflicto de Interés a procedimiento 2023 2023 atencién
través de los Comités
de Etica
Elaboracién de
mecanismaos que - Elaboracion de
emplearan para verificar Ve.”flca,r = mecanismo para la .
7 |la aplicacién y apI_m:a_mon y aplicacién y bidSinczgide) NeSdeTatilids Documento
A cumplimientos del e 2023 2023
cumpllmlengos del Cédigo de Etica complimiento def
Cédigo de Etica y del g Cédigo de Etica
Codigo de Conducta
Cumpilir con las
obligaciones que Elaboracién de un
establece el Codigo de . protocolos
Etica, asf como los Cqmp[llr Gy especializados en .
’ bligaciones que P i 6 de marzo dej 6 de abril de
8 |protocolos oblig 4 materia de Documento
- establece el T el 2023 2023
especializados en Cédigo de Etica discriminacion, acoso
materia de y hostigamientos
discriminacién, acoso y sexuales
hostigamientos sexuales
100% los S
Difusién del Cédigo de =Sh¥idores Serl\)/ilgﬁgsn;ﬂlgﬁcos " . Sl tra\:fég Lelis
9 |Conducta de la UPGM publicos de la de |a UPGM 10 de abril de | 21 de abril de Co’rrgo electranico y
Bl UPGM conozcan Medianie cara 2023 2023 Paglng WEB de la
el Codigo de A Universidad
electronico.
Conducta
D,
Difundir el ;eg%’olfess
procedimiento de pUblicos de la Difundir el Circular a tra\’fé_s de
10 atencion de dgnuncias UPGM conozean procedimiento de | 24 de abril de | 28 de abril de | Correo electrénico y
al Caédigo de Etica, las el Procedimiento atencién de 2023 2023 Pagina WEB de la
reglas de integridad y el denuncias. Universidad
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Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la UPGM 2023

Objetivos

Meta

Actividades

Fecha de
inicio de la
actividad

Fecha de
conclusion de
la actividad

Mecanismos de
verificacion

11

Programas de
capacitacién vy
sensibilizacion en
materia de
ética,integridad y
prevencion de conflicto
de interés,

1 programa de
capacitacion

Coordinar con
Recursos Humanos,
el CAPP y profesores
de desarrolio
humano, la
imparticién de 4
cursos yfo
actividades en el afio
en materia de ética,
integridad y
prevencion de
conflicto de interés
para la elaboracion
del Programa de
Capacitacion,

1 de mayo de
2023

12 de mayo de
2023

Programa anual de
capacitacion

Programa de Difusidn

1 Plan de difusion

Lievar a cabo el
programa de difusién
del Cédigo de
Conducta de la

1 de mayo de

12 de mayo de

Programa anual de

0 o ! . A

20

<
<

12 |del Codigo de Conducta . ) o
de la UPGM ejecutado UPGM medla'ntle 2023 2023 difusion
correo electrénico y
pagina web de la
Universidad
Aplicacion de la 1 encuesta Aplican ten dlmea N 134 17 d Encuesta
encuesta de percepcion | aplicada a ios encues ade . e . © e Y
13 ) i : percepcion noviembre de | noviembre de resultados de la
a los servidores pulblicos servidores S b 2023 2023 e
de la Universidad publicos. (Qenin)Rjiecsbat
los resultados
Evaluacién del 100% delos | oatear @ N 20 de 28 de Resultado do
14 |Cumplimiento del indicadores de umu:"m'ent noviembre de | noviembre de R
Cédigo de Conducta evaluacign ~ {ComPHMIENto con 2023 2023
todos los indicadores
Entrega de
reconocimiento
Otorgar reconocimientos por unidad
a unidades administrativa y
administrativas o a ersonai Entrega de Bioe 8 de diciembre
15 . per: ) rega diciembre Reconccimientos
personas servidores que| administrativa. reconocimientos de 2023
p : de 2023
promuevan acciones o Unidad
gue realicen académica y
aportaciones para personal
reforzar la cultura ética académica

~



