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Acta: CEPCI-OR-02-2021

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Minuta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés de la Universidad Politécnica del Golfo de México (UPGM), celebrada el dia

24 de agosto a las 12:00 horas, mediante [a reunion virtual a través de la aplicacién Meet,
bajo el siguiente orden del dia:

Orden del dia

1. Lista de Asistencia y declaracion de Quérum Legal
2. Lectura y aprobacién de la orden del dia
3. Temas a tratar:

3.1. Presentacion y Acciones de Mejora del Programa de trabajo del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés UPGM 2021.
3.2 Programa de difusién del Cédigo de Conducta de la UPGM.

3.3 Avances del Programa de capacitacién del Comité de Etica al primer semestre del
2021.

3.4 Informe del primer semestre del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
interés 2021.
4. Asuntos Generales.

5. Clausura de Sesidn.
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Desarrollo de la Sesion

1. Lista de Asistencia y declaracién de Quérum Legal
Se verifico la lista de Asistencia y se declaré la existencia del Quérum Legal, por lo cual
la Mtra. Beatriz Gutiérrez Vazquez, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, dio inicio a la Segunda Sesion Ordinaria 2021.

2. Lectura y Aprobacién del orden del dia.
La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Confiicto de Interés, dio

lectura al orden del dia, aprobéndose por unanimidad por los integrantes del Comité.
3. Asuntos a Tratar.

3.1 Presentacion y Acciones de Mejora del Programa de trabajo del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés UPGM 2021.

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés”, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, presents
las acciones de mejora que se realizaron al Programa de Trabajo del Comité, el cual fue
aprobado en la Primera Sesién Ordinaria. Quedando de la siguiente manera:

¥
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Acta: CEPCI-OR-02-2021

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Universidad Politécrica del Solfo de México

“Ciencia y Tecrologia que Transforman”
“2021: Ao de B Inde pendencia™

ESFS
Programa Anual ¢e Trabajo del Comité de Efica y Prevenciin de Conllicto de Interés de la UPGM 2021
Fecha do AVANCES Al 24
Objstivas Mets Actividades Fechadelmalof o cion g | Mecamismasds | oo DE
de laactvidad varificacion
|z actividad 2021.
N 1 Plan de frabsjo Redlizar reunion de trabajo pam i3 dlaboracion del | 4 deenerode | 5de enerode
a Programa amual de tabajo elaborato. progema Anual de irabajo dej Gomilé de Etics 2021 2021 Programs Anire L)
Primera Etzpa: Nominacion del personal con base a|
fa rekition de los servidoes piiblicos que por ez | 55 de enerc de | 29 de enero de S
nivel Fersraui N Ias condici ¥ o1 221 Nominaciones 100%
fequisins.
N — 60 def comits Segunda Elapa Eleccion, se convocard e pasonal
Pro E € los miempr M del COMIC Con| g |3 insfitucicn para que emita su volo en favor de
2 deca’aﬂertem.poml del Comité los nuevos miembios algmoide los servidores publicas ge cada nivel Zdui:oz:mde Bdeir?mde Rﬁlﬂﬂdﬁhde 100%
peritdo Propletarics feramuico que haya oblenido el mayor nimero de
de para tar a Comité y e
p L ot - | 11 de febrero de | 19 de febrero de | acta de Inlegracion det
Ia ntegracion del mewrco‘r?rte para su aprabacin 2021 201 A Comilé 100%
y difusion.
100% de ks Servidores Difusién @ los Servidores Hiblicos de la UPGM |22 de febwero de | 22 de febrero de o slectrénicn 100%
Difursidn de fos nueves mlegrantes del|  Péblicos de i UPGM mefiante coreo sectrinica, 2021 21 oTeo
3 | Comil¢ stodala comunidad dela conocen a los nuevos
Islitucion inlegrantes def Comité de
Elicg Pl " s A 22 de febrero de Pagina WEE de Iz
Difusién mediante pagina de intemte de ta UPGM 2021 Permanente Universidad 0%
100% los servidores Circular a través de
s Difusicn del Codigo de Conductade | miblicos de la UPGM Difusion alos Servidores Piiblicos de la UPGM |23 de febrero de | 23 de febrerade | Gomao electninico y 100%
Ia UPGM contzcan e Codigode mediante comeo ektrdnico. 221 2021 Pagina WEB defa
Conducta Universidad
Difemdir el procedimiento de atencian ;ﬂuu%s '“dm Cireuiar a fravés de
5 de denuncias @l Cadigo de Etica, kas - o Difundir &l procedimi e de d 23 de febrero de| 23 de febrero de | Gormeo electrdnico y 100%
reglas da integridad y d Gédigo de s v 2021 2029 Pagna WEB de la
Condacta. Procedimiento de Universidad
alencion a denuncias.
= 4 curses yo M inar con Humanos, el CAPP y
ngfan?asqacapacnxe_my para e los servidores  [profesores. de desatrdio h 3, B icion de o o N ey
sensiblizacion en maleria de e _ i N 11de 12 de feb de [Lislade ¥y
L ética,ntegridad y pi citn de sus{4 cursos yo en el afic on materta de 2021 5001 I 100%
canflicta de inlerd funciones can base &tica, integridad y prevancidn de conflicto de interés
- incipics ¥ valores &licos.| para la daboracion del Programa de Capacitasion,
e B Gomeos elettronicos y
Programa de Didusin del Gécigo de |1 Plan de ciusitn i avcabo el programa de difusidn del Cidfuode | 5 0vie ge | 5 de noviembre | eaplim de pantall do
7 . C de la UPGK Cormeo elecionico ¥ i B0%
Cuaxiucta de la UPGM sgina web de |a Universidad 2021 de 2021 12 paging web de la
iy et Universiciad
100% de fos senvidores " .
. N . y Aplicar en Imeala de G 22 i 26 de: ¥
& |Apficaciin de la encuesta diagnéstica | ibficos responden fa - NO MNICIADO
encaesta de percepcién [andnima) ¥ recabar los resullados. de 2021 de 2021 dela encuesta
9 Evatuaciin del Cumplimiento def  [100% de los indicadores  [Realizar la evaluacita de cumpimientocon fodos |22 s i 3 de dici slado de MO INKCIAD
Cédigo de Conducta de evaliacicn s indicadores de 2021 de 2021 idicadores

PROGRAMADE TRABAJO ANUAL DEL COMTE DE ETICA CON ACGIONES DE MEJORA 2021 APROBADC POR EL COMTE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTC DE
INTERES DE LA UPGMDE FECHA 24 DE AGOSTO DE 2021.
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Acta: CEPCI-OR-02-2021
Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de Interés
Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.02.01.24.08.21

oet GOLFO ot vexco “2021: Afio de la Independencia”

A

Se dan por presentadas las acciones de mejora al Programa de Trabajo del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

3.2Programa de difusion del Cédigo de Conducta de la UPGM.

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés”, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, presentd

el programa de difusién del Codigo de Conducta de la UPGM, como parte de las acciones
que realiza el Comité.

PROGRAMA DE DIFUSISNOEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UPGM 2021
COMITE DEETICAY PREVEICIGN DE CONFUCTOS DE INTERES

LI, Rt
G

J j T == -
| = CUMPLIMIENTO -
consECuUT ACTVIDAD wEDIO P, | Ty |REPONsABE [MEDiOS De vERmICACION|  AtasoE 5
= = i . AGSOTODE 7
: 2001, o]
<
. 2
CFUSION OO ELFE] Y PRESH
A 0672 o7 OB COMIEY . =4
RECBCON DEDRACIONES AL (1 oA MY ADDE & 706/ s TN
COMITE DE ETICA DELA UPGM. * EJECUTIVA [
)
o
DIFLSON A TODO ELPERSONAL DE: ﬁ’:i'?ﬁm
BUZON DE QUEAS Y SUGERENCIAS {CORRED ELECTAGNIG as/osfan| o3josrzon| o T 100%
e Esrcunva E.
DIFUSIAN ATODD ELPERSONALDE HORRES ELECTRONYCOY ;ﬁf:::ggv CORTR‘GE*-E”“‘}""‘&: ¥
LOS 11 PRINCEMOS DL CODIGO DE  {PAGINAWEB CE LA oa/06/2021) 20/08/20m o C“; sﬁﬁ;gesf\?:rfls 100% <
CONDUCATA DE LAUPGM UNIVERSIDAD g
i bt EHECUTIVA ST UPDELEOLFG . WX
CIFUSIGN A TODO EL PERSONAL OE
LOSSVALORES DELSERVIDOR |COSRED ELELTRONICOY :i:gﬁgv
PUBLICO OEL CODIGO DE CONDUCTA|PAGHNA WEB DE LA 25/08/2023| 24/09/20/21 e CRETARIA % KJ
£E LA UPGM (2 VALDRES POR UNIVERSIDAD oy
SEMANA]
DIFUSION A TOED ELFERSONALDE
LAS 13 REGLAS DE INTEGRIDAD 0E S RESIDENTA
CORRED FLECTRONICOY G
PARA EL EIERCICIO DELA FUNCION | . _ DEL COMITE Y
PUBLICA DEE CODIG0 BE CONDUCTA f;?ﬁgzizam BI0Sf202Y BAAN L i & e
DELA UPGM {2 PRINCIFIOS POR h EIECLTIVA |
SEMANAY
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Acta: CEPCI-OR-02-2021

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.02.02,24.08.21

Se dan por presentado el Programa de Difusion del Cédigo de Conducta de [a UPGM, el

cual tiene un avance de cumplimiento del 60% y que actualmente se esta llevando a
cabo en la institucién.

3.3Avances del Programa de capacitacién del Comité de Etica al primer
semestre del 2021.

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar |a integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés”, la Secretaria Ejecutiva del Comité presentd los avances del Programa de
Capacitacion, durante el primer semestre de 2021 habiendo un total de 69 servidores

publicos capacitados en materia de ética, a continuacion se presenta el programa:
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO ?
PROGRAMA DE CAPACITACISN COMITE DE ETiCA z
PDH#%NN:‘ 2021
BOLFO R g r ] -
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ad
(Administrativos y
1 |Foro viriua ARTCOTTupeion profesores PAy —
26 Pic -
ERNOG0E POTET
2 |integridad en 1 Serdiclo (Integrantes del ¥
Piitico. 7 Comité de Gtica) J
-4
Mesa e Midlogo parafa - .
Proteccicn y Defensa de kos © {Administrativos
2 |perechos Humanos 28 PA y PTC)
3 |Comersatario de Hicaenia 8 Administratives y
e Dacentes L
1 Funcion Piblica, Servidar
Piiblico y Derechos Humenos
5 |Curso o Actividad
~Esto P, da C: acion fze validado e fa 5

Sesion Ordinara del Comis de Fiica y Prevencion de Conflich de Inferss, con fecha 24 de agosiy ds 2021

Curso Programado . SUPER AL

69
Cutso Reprogramado | \ ’;/
Curso Efectuado . T, G SIS AN 0 AR &\
, / 7
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.02.03.24.08.21

Se da por presentado los avances del Programa de Capacitacion del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, habiendo un total de 69 Servidores Publicos
(Administrativos y Docentes) capacitados durante el primer semestre del 2021, asimismo
todos los integrantes del Comité deberan tomar los cursos, platicas o conferencias que

se tengan previstos en el Programa de Capacitacion.

3.4Informe del primer semestre del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés 2021.

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés”, Ia Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, presenté
el informe del primer semestre del Comité. El cual se anexa en la presenta acta. Ver
anexo 4.

Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.02.04.24.08.21.

Se da por presentado el primer informe de resultados del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés, haciendo énfasis que las evidencias son mediante correos

electronicos.

4, Asuntos Generales

= Seinvita a todos los miembros Comité de Etica conocer la Normatividad aplicable,
para efectos que conozcan sus responsabilidades y coadyuven en fomentar la
etica e integridad en la gestién plblica de la Universidad.

= Se reitera que todos los miembros del Comité deben asistir a las capacitaciones
de temas relacionados a esta funcién como integrantes de dicho 6rgano.
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
5. Clausura de la sesién. ‘_%ﬁ
Sin mas asuntos que tratar, una vez leida y ratificada el acta de la Segunda Sesidn
Ordinaria 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, asi como
enterados los miembros e invitados del Comité del contenido y alcance se procede a

cerrar la misma a la fecha de inicio, firmando al calce y rubricando al margen los que en
ella intervinieron.

Firma de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

Beatriz Gutiérrez Vazquez
Presidenta del Comité de Etica y

Prevencién de Conflicto de Interés

Griselda Marquez Alcudia
Miembro Titular

Adriana Gabriela Javier Arias
Miembro Titular

Rigoberto Méndez Flores

Miembro Titular
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Acta: CEPCI-OR-02-2021
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Abi Roxana de la Cruz Alcudia

Miembro Titular

-

i

Marvella Ricardez Lépez

Asesor

Zoila del Carmen Barabata Luna

Secretaria Ejecutiva del Comité

§

-
=
= -

Francisco Zamora Lépez

Suplente

Janeth Guadalupe Alejandro

Suplente

Rodriguez
Suplente
A L/_ l
Alma Rosa Angulo Angulo
Airaa Kosa AngoLos A.
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. INFORME DEL PRIMER SEMESTRE 2021 ]
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

wAfio de la Independencia”

DE LA UPGM
l. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo:
Fecha de Fecha de Mecanismos AVA;I f 5:53 A
Objetivos Meta Actividades iniciode la | conclusion de de AGOSTO DE
actividad ia actividad verificacion 2021
Realizar reunion de
trabajo para la
G T s Ian_de elaboracion del 4 de enerode | 15 de enero de Programa 0
i anual de trabajo Anual d 2021 2021 Anual 100%
trabajo elaborado. Sl el TS nua
trabajo del Comité de
Etica
Primera Etapa:
Nominacién del
personal con base a la
relacién de los
servidores publicos que 25 deenero | 29 de enero de Nominaciones 100%
- de 2021 2021
por cada nive|
Proceso jerarquico satisfagan
de las condiciones y .
eleccion | Integracién del requisitos. .
de los comité con los o
2 | miembros nuevos Segunda Etapa: 3
de miembros Eleccion, se convocars 8
caréacter propietarios el personal de la E
temporgl institucién para que
Halesmi omita s volo on FAVOT | 5 de febrero | 8 de febrero de | Resultados oo B
e IGICS IO de 2021 2021 de Eleccion °ow
servidores publicos de
cada nivel jerarguico 2
que haya obtenido el g
mayor nimero de a
nominaciones.
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Integracién de
resultados para acta de
presentar al Comité y la [ 11 de febrero | 18 de febrero de Integracién 100%
integracién del nuevo de 2021 2021 del Nuevo 0
Comité para su Comité
aprobacion y difusion.
Difusion Ditusion a los
de b Servidores Publicos de | 22 de febrero | 22 de febrero de Correo 100%
nuevo 100% de los la UPGM mediante de 2021 2021 electrénico ’
; v Servidores correo electrénico.
integrante Publi
s del Ublicos de la
Comiters UPGM conocen
toda la a los nuevos
Sl Integrantes del
T Comité de Etica Difusién mediante 22 de febrero Pagina WEB
Institucion | pagina de internet de la de 2021 Permanente dela 100%
UPGM Universidad
Difusién 100% los Circular a
del Codigo |  SsiVidores Difusion a los eeho
de P UPGM Servidores Publicos de | 23 de febrero | 23 de febrero de electronico y
Conducta o ozeante] la UPGM mecjgnte de 2021 2021 Pagina WEB
de la ” correo electrénico. de |
UPGM Cdadigo de dela
Conducta Universidad
Difundir el &
procedimi o
ento de <
T 1t 05
denuncias | publicos de la Difundir el trg\é?:age L
al Codigo UPGM . 23 de febrero | 23 de febrero de o 0 s
de Etica, | conozcan el procedimiento de de 2021 2021 slectronico y 100% g
las reglas | Procedimiento atencion de denuncias. Pag:jneal‘;NEB o
de de atencién a Universidad
integridad |  denuncias. <
y el b
Codigo de &
Conducta.

Carvetera Federal Malpaso-El Bellote Km. 171 | Ra. Monte Adentro | C.P 86600 ]
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by

Prosgézma Coordinar con
o Recursos Humanos, el
ca%ancnam :’C‘i;‘\';zgzgéo CAPP y profesores de
sensibsilliza ara que los uesaelg ilimano, |13
7 gervigores imparticién de 4 cursos
materia de | publicos yl? act:vndade_s SIE 11 de febrero | 12 de febrero de L'S.ta = )
6 = = ano en materia de Asistencia y 100%
ética, desempefien e . de 2021 2021 .
integridad | sus funciones etica, integridad y constancias
9 conbaeE prevencion de conflicto
y e R de interés para la
prevencio RINEIPIOSLy elaboracién del
n d_e valores éticos. Programa de
conficto Capacitacion
de interés. P '
Programa
de Uevar a cabo el programa CO',TETOS
Difusion |, o de difusién del Codigo de e'GCtEOT‘*‘gZ y
del Codigo | ., .. Conducta de la UPGM 3 de junio de | 5 de noviembre e Ul o
7 difusion , pantalla de la 60%
de Ecutado mediante correo 2021 de 2021 pagina web
Conducta | electrénico y pagina web de la
de la de la Universidad i i
UPGM Universidad
Aplicacié 100% de los
PICACION | servidores Aplicar en linea la
dela publicos encuesta de percepcion .22 els 28 de noviembre Snchestaly
8 encuesta ) den | (anénima) y recabar los noviembre de de 2021 resultados de | NO INICIADO
diagndstic | €*PO" & y 2021 la encuesta -
a encuesta de resultados =
percepcidn =
Evaluacio
n del : s
. 1100%d R .. 5
g |[\Sumplimia inodoicader:: de cjr?::azl?;llz::: Icuoa: ﬂjgf novii?ng?e de | 3dediciembre | resultadode [\ apo ©
nto del - i de 2021 indicadores 2
Cédigo de evaluacién los indicadores 2021 3
Conducta k
£
<
SESIONES DEL COMITE: »*
e
. ¢
TRA. SESION ORDINARIA DE FECHA 15 DE ENERO DE 2021. 3

TRA. SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2021.
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publicos capacitados en temas relacionados con

\l. El ndmero de servidores
de interés u ofros temas

la ética, integridad y prevencién de conflicto

relacionados.
- UNNMERSIDAD POLITECNIGA DEL GOLFO DE MEXICO
PROGRAMA DE CAPAQTACON COMITE DE Enca
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PO PR-RRH-01-F2/REV.00
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lll. Los resuitados de Ia -evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

EN ESTE PRIMER SEMESTRE 2021, NO CORRESPONDE LA APLICA DE LA
EVALUACION.,
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IV. El seguimiento de Ia atencién de los incumplimiento al Cédigo de Condiucta,
para lo cual debera considerar el ndmero de asuntos, fechas de recepcién y

los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica;: fecha y \
sentido de la determinacién y nimero de casos en que se djo vista al 6rgano %

interno de control.
EN ESTE PRIMER SEMESTRE 2021, NO SE RECIBIERON DELACIONES. \a
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V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades ‘%\
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

EN ESTE PRIMER SEMESTRE 2021, NO SE RECIBIERON SUGERENCIAS
RESUMEN:

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
LA UPGM, ESTA REALIZANDO CAMPARA DE DIFUSION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA UPGM INCIANDO CON LOS 11 PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES.

INFORME DEL PRIMER SEMESTRE 2021 DE COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UPGM
VALIDADO EN A SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DE FECHA 24 DE AGOSTO DE 2021.

Carretera Federal Malpaso-El Bellote Km, 171 | Ra. Monte Adentro | C.R 86600 | Paraiso, Tabasco, México . Tel. 933 333 26 54
www.updelgolfc.mx

<

<
-~
-
~J
Z
<
a
n
Q
o
e

AN




PROGRAMA DE DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UPGM 2021
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

% BE
FECHA DE FECHA DE CRIMIPLIBAIENTO AL
CONSECUTIVO ACHIVIDAD : MEBID RESP E | MEDIOS BE VERIFICACH
EE IO TERMING s PLDnE a] 24 DE AGSOTE BE
2021,
e
1 i PAGINA WEB DE LA 03/06/2021| 03/06/2021 100%
RECEPCIGN DE DELACIONES AL SECRETARIA
: UNIVERSIDAD
COMITE DE ETICA DE LA UPGM. EJECUTIVA
N
DIFUSIGN ATODO EL PERSONAL DEL Zgﬁ:?:vm REC
2 BUZON DE QUEJAS ¥ SUGERENCIAS  [CORRED ELECTRONICO 03/06/2021| 03/06/2021 T 100%
DE LA UPGM
£ RE%EQ&T pEr|  CORREO ELECTRONICO ¥
DIFUSISN A TODO EL PERSONAL DE | CORREQ ELECTRONICO ¥ COMITE Y CAPTURA DE PANTALLAS DE
3 L0511 PRINCIPIOS DEL CODKSO DE | PAGINA WER DE LA 03/06/2021] 20/08/2021 e LA PAGINA WEB 100%
CONDUCATA DE LA UPGM UNVERSIDAD BT WWWW.UPDELGOLFO.MX
CIFUSION ATGDO EL PERSONAL DE
PRESIDEN
LOS 9 VALORES DEL SERVIDOR CORRED ELECTRONICO ¥ czifuré YTA DEL
4 PUBLICO DEL CODIGO DE CONDUCTA | PAGINA WEE DE LA 23/08/2021|24/09/20/21 SEGRETARIA 0%
RS|
DE Li J\IIJ:GM {2 VALORES POR UNIVERSIDAD TR
DIFUSION A TGDG EL PERSONALDE
LAS 13 REGLAS DE INTEGRIDAD DE < PRESIDENTA DEL
. CORREQ ELECTRONICO ¥ i
5 i = CIODEILARUNCION PAGINA WEB DE LA 27/09/2621|  05/11/2621 | TOMITEY 0%
PUBLICA DFL CODIGO DE CONDUCTA UNIVERSIDAD SECRETARIA Y]\\
DE LA UPGM {2 PRINCIPIOS POR EJECUTIVA
SEMAMAY J

PROGRAMA DE DIFUSION APROBADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIGON DE CONFLICTO DE INTERES DE LA L
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO, DE FECHA 24 DE AGOSTO DE 2021.
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PROGRAMA DE DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UPGM 2021

POLITECCN COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
%HE
: FECHADE | FECHADE CUMPLIRAENTO AL
ONSECUTIVi ACTIVIDAD MEDIO RE BLE VERIFCACIGN
C VO s INICHD TERMING SEoe MERIOS DE VERIFICACIGN 1, /' e a50T0 DE
2021
SN R o ascmonooy
1 N PAGINA WEB DELA 03/06/2021f 03/06/2021 100%
RECEPCION DE DELACIONES AL SECRETARIA
- A UNIVERSIDAD
COMITE DE ETICA DE LA UPGM. EJECUTIVA
DIFUSKIN A TODG Ei PERSONAL DEL zgij:_?:l:';TA Eet
2 BUZGN DE GUEIAS Y SUGFRENCIAS CORREQ ELECTRONICC 03/06/2021| 03/06/2021 SECRETARIA 100%
DE LA UPGM
PRESIJ}IE\I{J{} hEC]  CORREO ELECTRONICO Y
DIFUSION A TODO EL PERSONAL OF  |CORREQ ELECTRGNICO Y COMITE ¥ CAPTURA DE PANTALLAS DE
3 LO5 11 PRINCIPIOS DEL CODIGQ DE PAGINA WEB DE LA 03/06/2021| 20/08/2021 SECRETARIA LA PAGINA WEB 100%
CONDUCATA DE LA UPGM UNIVERSIDAD ESECUTIVA WWW.LPDELGOLFO.MX
DIFUSION A TODO EL PERSONAL DE
. PRES]
LOS 9 VALORES DEL SERVIDOR CCORREQ ELECTRONICO Y CDM‘I'?EFE:TA R
4 PUBLICO DEL CODIGE DE CONDUCTA |PAGINA WEB DE LA 23/08/202124/05/20/21 — 0%
DE LA UPGH (2 VALORES POR UNIVERSIDAD
SEMANA] EJECUTIVA
DIFUSION A TCGDO FL PERSONALDE
LAS 33 REGLAS DF iNTEGRIDAD DE . PRESIDENTA DEL
CORREQ ELECTRONICO ¥
5 PA,RA - EJERCI.CIO DELA FUNCIGN PAGINA WEB DE LA 27/059/2021| 05/11/2021 COMITEY 0%
PUBLICA DEL CODIGO DE CONDUCTA UNIVERSIDAD SECRETARIA
DE LA UPGM (2 PRINCIPIOS POR EJECUTIVA
SEMANAY
PROGRAMA DE DIFUSIGN APROBADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO, DE FECHA 24 DE AGOSTO DE 2021.
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PROGRAMA DE DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UPGM 2021

% Gf“ﬁ%ﬁ%’ﬁ’.‘. COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
FECHA DE | FECHADE
LCONSECUTIVD ACTIVIDA] MEDIG RESP! BLE | MEDIOS DE VERIFICACION
x & L INIEID TERMING ous i e
DIFUSION A TODO EL PERSONAL DEL PRESIDENTA
CORREQ ELECTRGNICO PARA LA CORREC ELECTRONICO Y PAGINA DEL COMITE ¥
1 b 2021| 03/0
RECEPLION DE DELACIONES AL WEB DE LA UNIVERSIDAD 03/06/ ulszeat SECRETARIA
COMITE DE ETICA DE LA UPGM. EJECUTIVA
DIFUSION A TODO EL PERSONAL DEL ;szggim:; v
2 BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DE |CORREQ ELECTRONICO 03/06/2021| 03/06/2021 e
LA EJECUTIVA
_ PRESIDENTA CORREQ ELECTRGNICO Y
DIFUSION A TODG EL PERSONAL DE . . ]
3 LOS 11 PRINCIPICS DEL CODIGO pe | CORREQ ELECTRONICO ¥ PAGINA 03/06/2021| 20/08/2021|PEL COMITEY | cAPTURA DE PANTALLAS
WEB DE LA UNIVERSIDAD SECRETARIA DE LA PAGINA WEB
CONDUCATA DE LA UPGM
EJECUTIVA WWW,UPDELGOLFO.MX
DIFUSION A TODO EL PERSONAL DE
PRESIDENTA
LOS 9 VALORES DEL SERVIDOR , ;
! R EL COMITE
4 PUBLICC DEL CODIGO DE CONDUCTA SVOERBR;E &iﬂﬁ;"&f&;mmm 23/08/202124/08/20/21 SDE(Ii.Ri?'ARI a Y
DE LA UPGM (2 VALORES POR el
SEMANA)
DIFUSION A TODO EL PERSONALDE
LAS 13 REGLAS DE INTEGRIDAD DE PRESIDENTA
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION  |CORREC ELECTRONICO ¥ PAGINA DEL COMITE ¥
5 e 27/09/2021 11/2021
PUBLICA DEL CODIGO DE CONDUCTA  |WEB DE LA UNIVERSIDAD 109/ LAz SECRETARIA
DE LA UPGM (2 PRINCIPIOS POR EIECUTIVA
SEMANA)
PROGRAMA DE DIFUSIGN APROBADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ﬁ

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO, DE FECHA 24 DE AGOSTO DE 2021,
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