INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

{Nombre del Programa)
Clave de registro del Comité de Contraloria Social: 2 20.%2 06 % 18 2 4 5 0 4 5 1

Obra, apoyo o servicio vigitado: APOYO PRODEP 2019

Deti 0 1i i 0 4 0: Fecha de llenado del Informe: o i 7] Mes 1 2:0: 2 O]
Periodo que comprende DiA MES Clave de la Entidad Federafiva: 27
el Informe: A 1os] 1 o1 2 0! Clave del Municipio o Alcaldia: 14
DiA

it

s , ooniba')(‘laapdénu

1.- ¢ Recibié informacién sobre lo que es la Contraloria Social?

2.- ;Recibié informacién suficiente sobre el i del Programa?
3.-La ion que recibié resp al Prog fue: (Puede marcar una o mas opciones)
..
Objetivos def Programa 35-3*0“_3 11} Derechos y/u oblig delasp b
Informaci6n presup ia del Prog 36-{0 } {1} Mecanismos/medios para p: quej i
Requi para ob el beneficio - 3.7~ Gtro:
infe ién a las i fi ¥ p P de los prog de lo social?
N (Pase a ia pregunta 5) j_{__
[0} woraer [
4.1.- ; Qué tipo de infor i6 ficité y por qué medio(s) (por ejemplo: di con ia I ia N tiva, a través del INAI', etc.)?
4.2.- s Le prop lai i6n que ?
e =
gnf_é Anote Ia razén: L_'._
5.- Resp al por el Prog indique la opcién que considere més adecuada:
JLe fue entregado completo ef beneficio?
&El beneficio se g6 de do a las fechas y los lugares programados?
iLefue dala ga del beneficio?

En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?

¢La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?

¢ Este beneficio representé una mejora para su localidad, su famifia o para Usted?

En su opinién, ¢ el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan? :

¢Conoci6 a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio 0 a quien no se lo hayan entregado completo?

Revecssosmasstescedd

ido tiene = P
Teléfono con datos activados 2 Computadora propia con intemet en casa
LC ds 'qucel a es una her ria para reali i de ( ria Social?

| Sfgporquée?  Pemite realizar el trabajo de manera mé eficiente
1 No, ¢ por qué?
7.- Durante y al final de sus actividades de vigilancia, ¢ hallé o fue testigo de alguna irregularidad?
fo} N Z Si Especifique cusl:
8.- De acuerdo a lo que observé, ¢ que el Prog fue o es utifizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?
—:} No :—13 Si, ¢por qué?
9.-¢ Cudl o cudles de los sig it de a quej: 7

=0
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10.- ;Usted, alguna p: o g del Comité pr 6 o pr una queja/d sobre la op: ion del Prog ?
i olos utilizados para p ia queja/la d it y;mqué instancia fue. (Puede marcar una o mas opciones, segin sea el caso)
Plataforma Ciudad: I y Extemos de la Corrupcién
Buzén movil o fijo
gral de D Ci (SIDEC)
movil (D ia Ciud de Ia Corrupcién)
Contralorfa del Estado
Teléfono ylo correo electronico
{ Personal resp de la ejecucién dei Progr

Ante qué Instancia fue presentada?

10.2.- ; Cudl o cudles fue o fueron los mot de su queja/ds ia? (Puede marcar una o més opciones)
T Faltade difusion de la sobre &l Prog
El & de los piiblicos no se realiza de forma transparente y conforme ias reglas de operacién yio atividad aplicab
Lasp del Prog no pien con los requi de rdo a la normatividad
No se pia con los p de ejf de las obras o de |a entrega de los apoyos o servicios
No existe documentacién comp del ejercicio de los plblicas y de fa ga de las obras, apoyos a servicios
Qtro:
11.- ¢(Cuél es su op sobre el olos i que utilizé para p tar su queja/d ia?
12.- Describa brevemente los resuitados sobre su experiencia tras p su queja/d ¥
13.- ¢Existi6 equidad de género” en la integracién del Comité? fiine {238 [
14.- Sefiale los medios a través de los cudles recibi6 capacitacién en ria de social: (Puede marcar una o mas opciones)
{4} correoelectronico
{5} Foleto
¢ Se verifico ef cumplimiento de la entrega dej beneficio?
¢ Se vigild el uso de los def Programa?
¢ Seinformé a ofras p i sobre el Progl ?
¢ Se vigilé qué otras p jas del Progr 1p con los requisitos de ak i ?
ALY a cabo reuni con ofras p beneficiarias y/a servidores plblicos para tratar temas de Contralorfa Social?
¢ Se solicité info 6n sobre los beneficios recibidos?
+Se arientd a las p ber ias ap quejas/d ?
H iSe dudas e iniciativas a las p les del Progr ?
159 Comentarios adicionales:

16.- En su experiencia, ;para qué cree que sirvi6 participar en actividades de Contraloria Social? (Puede marcar una o més opciones)
1 Gestién y tramite de los beneficios del Programa
Recepcién oportuna de los beneficios del Programa
Calidad en los beneficios del Programa

Transparencia en los recursos del Programa
Mejor funcionamiento del Programa

En realidad, no sirve para nada

Otro:

G i 'y buen ejescicio de los derechosias obligaci de las px

beneficiarias del Programa
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que fa de las des de ( Social fue ajena a q partido u org ion politica?
i No si
18.- Seguin su experiencia, ;cuél de los sig son ptibles de mej dela fa Social? (Puede marcar una o més opciones)
Accesa a la informacién en tiempo y foma impl i6n de un jsmo de p on ciudadana que contribuya a la
Respuesta y/o seguimiento a quejas/denuncias transp y de cuentas del Programa

Vinculo con las personas responsables del Programa Subsanar las iregularidades detectadas en el Programa

Ofro:
Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemplo, este Informe)
beneficiarias que integran ei Comité
di participar en acci de C Social en algin otro programa gubernamental?

Si, ¢por qué? Porque permite la transparencia en la utilizacion de los recursos que dan por Ia federacién

No, ¢por qué?
20.- ¢F p en acci de tr: fay para dar ala d sobre el uso y op ién de los prog iales y puablicos, a fin de
evitar que los mismos sean utilizados con fines pdlﬁcuhctuuu?

Si, ¢por qué? Vigilar que se cumplar el programa como debe funcionar

No, ¢por qué?
"Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la ion y Pi ion de Datos P
?Segun el Manual Metodolégico sobre de Génera i por la O izacién de las : Unidas para la Educacion (UNESCO) la equidad de género se define como la imparcialidad en el trato que reciben
mu)efesyhombfesdeacuerdocoﬂsusmeesudadesmpeobm ya sea con un frato i i0 0 con uno dif i pero que se en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, fas

ylas iti En el &mbito dei desarrolio, un objetivo de equidad de género a requiere il P i a las d jas historicas y sociales que arrastran las

mujeres.

| Zosend gy Sontes
recibe este Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

ViA CORRESPONDENCIA
Envia ty escrito a la Direccién General de Denuncies @ bwestigaciones VIA TELEFONICA
de la Secretaria de la Funcion Py ada en Av. insurgentes Sur Interior de ia Repdblica 80C 11 28 700
No. 1736, Piso 2 Guadaiupe inn, Avaro Obregon, y Caudad de México 2000 2000
CP. 0, Ciudad de México.

DE MANERA PRESENCIAL
En el méiiio 3 de la Secrelarfa de la Funcidn Publica, ubicado
en Av. insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Guadaiupe Inn,
Awaro Obragdn, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

ENLAWEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Intemos y Externos de a Cormgpcion
Via CORREO ELECTRONICO para casos graves de cormupciin o cuando se requiera de confidencialidad
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx hips:fakestadores.funcionpubiica.gob.my’

Denuncia Ciudadane de s Comupcién (SIDEC): Mips:sidec. funcionpubiica.gob. mu#l




