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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN GESTION FINANCIERA

LICENCIATURA EN INGENIERIA FINANCIERA

Primer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica: Diagnosticar la situacién actual de la organizacion
mediante el andlisis del entorno econémico, el estudio de sus
variables, la formulacién de estados financieros y la generacién de
modelos matematicos simples en apego ala normatividad vigente.

Especifica: Evaluar unidades de negocio a través de la aplicacién de
modelos, herramientas e indicadores financieros para la seleccién de
alternativas de financiamiento, asegurando la optimizaciéon de
procesos logisticos y operativos a través del andlisis de diferentes
escenarios para latoma de decisiones.

Especifica: Desarrollar estrategias de inversién y financiamiento
mediante el disefio de escenarios econémicos - financieros a
través de herramientas tecnolégicas conforme a la demanda de los
sectores social, publico y privado para latoma de decisiones.

Segunda Lengua: Comunicar informacién basica sobre si mismo, otros
y su profesiéon, a través de expresiones sencillas, aisladas y
estereotipadas, en forma roductiva y receptiva en el idioma francés de
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de
expresiones sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en
el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de
Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en
su entorno laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias matematicas, a través del método cientifico para sustentar la toma de decisiones

en los &mbitos cientifico y tecnolégico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo
de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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