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1. Resumen Ejecutivo

Para el periodo 2025, el Comité de Etica de la Universidad Politécnica del Golfo de
México, alcanzo satisfactoriamente las metas establecidas en el Programa Anual de

Trabajo, cumpliendo asi en los siguientes ejes:

En el eje de capacitacion y sensibilizacién, se concreto la presentacion del Cédigo
de Conducta actualizado ante el Consejo de Calidad y la Junta Directiva para su
validacion. Una vez aprobado, se procedio a su difusion entre todo el personal de la
institucidn, encontrandose actualmente en espera de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco.

Asimismo, se promovieron y gestionaron cursos de capacitacion y sensibilizacion
dirigidos al personal de las unidades administrativas en temas como ética pablica,
integridad y prevenciéon de conflictos de interés, prevencion de la discriminacion,
acoso y hostigamiento sexual, asi como derechos humanos, logrando que el

personal de esta institucion recibiera capacitacién en materia de ética.

Por ofro lado, con el proposito de fortalecer la difusién y divulgacion de los
contenidos del Codigo de FEtica, se revisaron y actualizaron los materiales
informativos. Destaca la implementacién del dia 9 de cada mes como el “Dia por la
Integridad”, con la finalidad de reforzar las acciones de transparencia, rendicién de
cuentas y combate a la corrupcion. De igual manera, con el objetivo de que el
personal de la institucién conozca el procedimiento para presentar alguna queja, se
actualizo y difundié, a través de los medios oficiales, la Guia para la Recepcion y
Atencién de Delaciones, fomentando su uso como un mecanismo de defensa ante
cualquier acto contrario al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de

Conducta.

Con la conviccion de que todo proceso es susceptible de mejora en beneficio de la
comunidad universitaria, el Comité de Etica aplicé en el mes de noviembre una W)
encuesta de percepcion a todos los servidores publicos que integran la universidad,
con el proposito de evaluar las acciones realizadas durante el periodo e identificar

areas de mejora.
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Debido a que los integrantes del Comité son parte fundamental en el desarrollo de
las actividades anuales, también se logré capacitarlos en temas relacionados con la
operacién del Comité de Etica, haciendo énfasis en la conducta y confidencialidad

que deben observar debido al manejo de informacién sensible.

En términos genefales, durante el afic 2025 el Comité de Etica de la Universidad
Politécnica del Golfo de México cumplio en un 95 % el Programa Anual de Trabajo
establecido al inicio del periodo, quedando pendiente la publicacion del Cédigo de
Conducta en el Peritcdico Oficial del Estado de Tabasco y la capacitacién integral

de todos los integrantes del Comité en materia de ética.

2. Directorio de integrantes del Comité de Etica LN
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3. Primera parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo

3.1 Capacitacidén y sensibilizacion.

El 14 de febrero se llevs a cabo la capacitacion “Derechos Humanos en el Servicio

Publico”, la cual fue impartida por la Secretaria de Administracién e Innovacién -

Gubernamental y estuvo dirigida a todo el personal de la institucion.

El 17 de febrero de 2025 se atendié la capacitacién “Atencién Ciudadana con
Sentido de Inclusién”, misma que fue impartida por la Secretaria de Administracién
e Innovacion Gubernamental y estuvo dirigida a todos los servidores publicos de la

universidad.

El 19 de febrero de ese afio se realizé la capacitacién “Igualdad y Violencia de
Género”, impartida por [a Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental

y dirigida a todo el personal de la institucion.

El7 de marzo se efectud la capacitacién “Equidad de Género en el Servicio Piblico”,
encabezada por la Secretarla de Administracion e Innovacién Gubernamental y

dirigida a todos los servidores publicos de la universidad.

El 14 de marzo de 2025 se desarrolld la capacitacién “Desarrolio Humano”,
efectuada por la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental vy

dirigida a todo el personal de la institucion.

El 30 de mayo se atendié la capacitacién “Trabajando en Equipo dentro de la
Familia®, impartida por la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental

y dirigida a todo el personal de la institucion.

El 3 de junio de 2025 se atendid [a capacitacién “Inteligencia y Emociones”,
~impartida por la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental y dirigida

a todos los servidores pblicos de la universidad,
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El 18 de junio se realizo el taller “Significado y Sentido del Comportamiento Etico”,
impartido por la Secretaria de Administracién y Finanzas y dirigido a todos los

servidores publicos de la universidad.

El 23 de junio se atendié la capacitacion "Atencion Ciudadana en el Sector Publico”,
impartida por la Secretaria de Administracién y Finanzas y dirigida a todo el personal

de la institucion.

Del 12 al 14 de agosto de 2025 se convocé a todo el personal para participar en una
serie de capacitaciones impartidas por la Secretarfa de Administracion e Innovacion
Gubernamental, en las que se abordaron temas de lenguaje incluyente, derechos

humanos en el servicio publico y manejo de conflictos.

El 9 de septiembre de 2025 se efectud el taller “Etica en el Servicio Publico”,
impartido por la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental y dirigido
a los integrantes del Comité de Etica y a los servidores publicos de la institucion.

El 24 de octubre se atendio la capacitacién “Integridad en el Servicio Publico vy
Prevencion de Actos de Corrupcidn”, impartida por la Secretaria de Administracién

y Finanzas y dirigida a todo el persconal de la institucion.

El 13 de noviembre se realizé la capacitacion “Derechos Humanos en el Servicio
Publico”, impartida por la Secretaria de Administracion y Finanzas y dirigida a todo

el personal de la institucion.

El 20 de noviembre se realizo la capacitacion “Equidad de Género en el Servicio
Publico”, impartida por la Secretaria de Administracién y Finanzas y dirigida a todo

el personal de la institucion.

El 24 de noviembre de 2025 se efectud la capacitacion “igualdad y Violencia de

Genero”, impartida por la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental

y dirigida a los integrantes del Comité de Etica y a los servidores publicos de la

institucidn.
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Por ultimo, el 16 de diciembre se llevo a cabo la capacitacion “Equidad de Género”,
impartida por la Secretaria de Administracion y Finanzas y dirigida a todo el personal

de la institucion.

A continuacidn, se muestra el resumen de las capacitaciones en las que se participd,

asi como el total de servidores publicos capacitados.

s 14/02/2025 0 1

el servicio publico.

Atencidn  ciudadana

con sentido de 17/02/2025 3 4 7

inclusién.

Ig’ualdad y violencia de 19/02/2025 2 5 7

género.

Equidad de género en 07/03/2025 2 1 3

el servicio publico.

Desarrollo humano. 14/03/2025 2 3 5

Trabajando en squipo

dentro de la familia. 30/06/2025 3 4 7

Inteligencia ¥ 03/06/2025 2 1 3

smociones.

Significado vy 'sentldo 18/06/2025 10 12 09

del comportamiento.

Atencion C|ud531d§na 23/06/2025 3 5 5

en el sactor pdblico.

Lenguaje incluyente. 13/08/2025 1 1 2

Derechos humanos en 14/08/2025 2 1 3

el servicio publico.

Etica en el servicio 09/09/2025 2 3 5

publico.

Manejo de conilictos. 12/09/2025 3 3 6

Integridad en el

serviclo  publico 'y 24/10/2025 3 4 7

prevencion de actos

de corrupcion

Derecho.s hu'mgnos en 13/11/2025 4 4 8
| el servicio plblico. 7

Equidad de género en 20/11/2025 7 5 12

8l servicio plblico.

Etica e Integridad

Publica para un Buen 20/11/2025 0 1 (

Gobierno.




Ig'ualdad y violencia de 94/11/2025 2 1 3
género.
Equidad de género. 16/12/25 24 25 49

3.2 Difusién o divulgacion

El 9 de febrero de 2025, el Comité de Etica difundio, a través de correo electrénico,
material informativo alusivo al “Dia por la Integridad”, manteniendo dicha difusion de

manera mensual.

El 3 de junio, el Comité de Etica difundio, por medio del Circulo de Calidad, la \\
actualizacion de la Guia para la Recepcidn y Atencidn de Delaciones.

El 5 de junio, el Comité de Etica difundié, mediante correo electrénico a las diversas
areas de la universidad, un triptico informativo relacionado con la Guia para la

Recepcion y Atencién de Delaciones.

El 28 de abril de 2025, el Comité de Etica difundié, a través de una dinamica
institucional, las Reglas de Conducta de la Universidad Politécnica del Golfo de

México.

El 15 de octubre de 2025, el Comité de Etica difundio, por correo electrénico, a todos

los servidores pUblicos de la institucién, material informativo relativo al Dia Etico.

El 21 de noviembre, el Comité de Etica difundio, por correo electrénico, a todo el

personal, los 15 Principios del Codigo de FEtica.

Procedimiento para Actualizacion y difucion en el Circulo de

atencion y seguimiento de 5 Calidad de la institucion.

delaciones Difusion de tripticos referente a la
presentacién de delaciones.

Prevencion del acoso y 1 Difusién del Dia por la Integridad.

hostigamiento sexual

2 Difusién del las reglas de Conducta.

Codigo de étical Codigo de leug.cl,én dz:abfll_yer sobre el Dia Etico en el %
Conduca 4 SOTVICOr pubteo.______ —
Difusién de los 15 principios del Codigo de
ética.




Otros temas de interés del
CE / Otras campafias 7
solicitadas por la UECI

3.3 Mejora de Procesos

No se emitieron recomendaciones en las sesiones ordinarias del periodo anual 2025.

3.4 Atencion de Delaciones

Coercion de Hombre 05/09/2025

1 Concluido
indole sexual

5 Coercidn de Hombre 05/09/2025 Congcluido
indole sexual

3 Coercion de Hombre 05/09/2025 Concluido
indole sexual

4 Coercion de Hombre 05/09/2025 Concluido
Indole sexual

5 Coercién de Hombre 05/09/2025 Concluido
indole sexual

6 Coercidn de Hombre 15/09/2025 Concluido
incdole sexual

7 Coercitn de Hombre 15/09/2025 Concluido
indole sexual

3.5 Actividad de gestién del Comité de Etico, y colaboracién con el
DEPCI

Durante el 2025 se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, en las cuales %
se vieron los avances de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025.
» lera sesion ordinaria 19 de febrero de 2025; %
e 2da sesion ordinaria 02 de junio de 2025; - ' '
¢ 1era sesion extraordinaria 05 de septiembre de 2025;
e 3era sesion ordinaria 15 de septiembre de 2025;
¢ 4ta sesibn ordinaria 11 de diciembre de 2025.
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Se atendieron 5 delaciones presentadas por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica
y/o Cédigo de Conducta, de las cuales no se han recomendaciones:

* 1 recomendacion de accion de mejora; y
+ 1 recomendacién de capacitacion.
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4.1 Evidencia de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo

2025

Actividad 1

Actualizar el Cédigo de Conducta de la UPGM

UNIVERSIOAD

POLITECNICA
ve GO FQ vevtoco

CODIGO DE CONDUCTA
DE LA UNIVERSIDAD  °
POLITECNICA DEL GOLFO [}
DE MEXICO H

LA C FLOR DB LA CRUZ QONZALEZ BN EJERGIGIO DE LAY
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE L ACUSRDO FOR EL CUAL SE CREA
LA INIVERSIDAD PALITECNICA DEL GOLFQ DE MEXICO PUBLIEABO £N
EL SUPLEMESTO D, Al PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, NUIMERD
£B88 DE KECHA, 11 DE COTURRE DE 2008; MISMO QUE FUE REFORMADO
MEDIANTE ACUERDO, PUBLICADO BN EL SUPLEMENTO L, EDIGIGN
3030, PUBLIGADD CON FEGHA 21 DE AGOSTO DE 2018, RELACIONADD
CON LOS ARTICULOS 54 FRAGGION i DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADC LIBRE ¥ SOBERANG DE TABASOD; 1,3 ¥ & DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TARASCO $E
DICTA 5L, CODIGD CE CONDUGTA:

CONSIDERAND

La  Univaisidad Pelidenton dot Galfo de Méxice: Bs un oiganisme piblico
desvenitalizado del Goblerno del Estado do Tabmsoo con personalidad jurldica
¥ patrimanio Propio, settorzade & l& Sacretaria de Edunacion, da confarmidad
can gl articalo | de Su seuerdo da creaclin publicade on &t suplemenie D, al
perlédico Oficin! del Estado nimere 8088, do fecha 11 de oclubre de 2006,
mismq que fue wformade mediant o, publlicada en el supl fo L,
Edigion 8030, publicado coi fechs 21 de agosto de 2019, kendra como finatidag
salvaguardar la lagalilad, conducinse con hanrdez, laaltad, imparialidad, ética
y eficincsy ¢n al dasempefio da sus funclones, smpleos, cagos y comlsionss.

El aritouln 47 de 1a Lay Qrgdrica el Potler Beculivo dal Estado de Tabasco,
refmmade defloa ™., Son organiemos descentralizados ke Entidades oreadas
por Ja Ley o Beotelo de la L egisfaluia dei Esfado o por Aeuexlo exprose dal
Uiar def Ejecutivo ¥ conlardn tan persbnalidad juridica y patimonio proplo.
Saran soordlnndas por la depsndansia del Eacullve que exprasanients sefiate
el Gobermador y ferdran los objatives y facullades que especificamante e
maccan |as disposiclonas furldlcas aplicabls...",

En 4 marco do la Implamentacion det Comité do Bilca ¥ da Pravencion de
Gontlictes da Interds te 1a Universidad Politéoniva def Golko de México, v con
findamento en Ia Ley General de Responsabiidades Aoministafvas, vigente
en ¢l Estadn, 60 establoca que las | 1 iblicas fignen ia

obligaciin de acluar con Rgalidad, hobrades, lealtad, iparcialidad, dlica ¥

4




Actividad 2

Difundir el cédigo de conducta actualizado entre la comunidad Universitaria

¢ % maifigooglecom/matiui#searchicodino +ile +conductafifcgogTVWalLPvhKERSnk e OnchZ. Q% 0 4 Gwiegeesd
4 Gmall O, corligo da conducta X Bator O & (%w @
/ betactr - B B8 & 8 ¢ & oo temphn ¢ Y
. Difusion del Cocigo de Conducta UPGM (B masins 56
{3 Recibldos 0
% Desiacades %, PRaturses Humanos ) @ madenUn 6 |}
(D parafidip f S8, Laed, Ano, i iy 312, Watia, it Mess, aannal, aresdetranneo, fefr, swiacksyei fnmieior, ptrans, Lo, et ok, s, Jesniann s 208, jus Thecdl DY, ARl e, MARIL 3ot SSHII, Tav «
Pospuasts
s A fodo ol parsonai Docente, Administrative, Técnico de Apoyo y Prastadores de Servicios Profasioneles da la Universicad Politécnica del Gelfo de Méxice.
e B Presante
[3 Bortadores ]
¢ Mis Por este medio s¢ les hace de su conocimiento que, derfvado dal "Programa Anual de Difusion del Comitd de Etica y Prevencion dal Conflltto de Inlerés dp 2026", v con ef propdsilo de difundir v lomar ‘
acclones para qua como servidores piblicos conozeainos el "Cadiga de Plica de tas Personas Servidoras PUblicas de Ia Administracion Piblica Estatal", les compariimos por esle medio et Cédigo de Conducta
ttiquatas + de |a UPGM 2025,

# DECLARATABASCO US..,
B EALACE FUMCHOR PUBL...

B {NFORMES DEACTIVIDA...
B Sofciliddo Befa da Eqi..
v Mg

Cabe mencionar, que este documento se encuentia en procesa de publicacion en el Paricdico Oficial el Estado, por 1o qua, en cuanlo $o encuenire en estado de publicado, se les hara lagar por esle medio.

Sin olro parficular, reciban un cordial safude.
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Actividad 3

Publicar el Cédigo de Conducta en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Tabhasco y en sitio Institucional de la UPGM

i
Aty | BOUCAcin §§' i
Fag | e @3 ' IR
WA S IR 8

1V §es1dn Ordinode dalo Junty Direcilva de fo
Unlvarsdud Polifdenica dat Golfe de México
Q1 da diclombee e 2025

En curmpiipsiento 4 fo sefalode en 8! Ardicule 13 del Acuerde da Craocion de
Unlvessidad Palitbenics def Gollo de México (UPGM), siencie igs 11213 {Onee horas
con fees minutos] ¢sl pimerc de diclombre del 025, sa wumisrn por
viigpeonterensie, ks ntegranies de 1 Junte Direstive, con el propddio de sfeciur
10 1 Sesién Ordinodd 2028 de kK UPGM, B Imporiante sulayor Guis 1os Gargos teniro
e Jo Junla Dirschvae son honorEiod ¥ que, &0 e sucesivo pora [ prasents, 19 1ed
tlenanincd ¢ los megrenles confoime ol Aguetdn do Creaeidn de i (UPGH), cuyos
nombegg ¥ corges se wiogionen ol fnl de osio Actl, en g cudl s onglizaren ¥
dazahogoron fos ssuntes enlos térmminos def faulante:

Oreden det die

. Wenveridd o los asktantas
L Listey do ogishancio ¥ declorcin de quinim
i Apeura e o Sesién
. {echra y apmbocin det Ordan det dlo
. Presantocin y en su oo, fiflcacién del Acta de o ESesidn Orclineric 2025
. Sagulrmlento de pousidos.
45 Acuitrde Ned7H4041220038 Buio de 275 blenes mosblss en
absehaseancie
52 Aeverdo No. 11.01,18.03.2025.3, to undo Directiva ool el lisio de
T grastionas porg o aclualzacion del Reglomento de k UPGK,
7. Asundos gue roguiaren aprbeciie de l funka Dioclve
21 Adecuaciones del Prasupueste da Ingesos v Bgrasos dal Hercicly
Fise:ol 2025,
12 Anteproyechs cie Prosupussto e ingreses v Bgreto para Bleciclo
Feeiol 2028,
73 ek do los gestiones por o Actualizacion da o Ofarla Bducotiva
i T Universicied Polftdenion del Gollo de Méica de los Programes
Eouzaiteys do Hoensiaturg an Somecio Infemasional y Aducngs
con Téonico Supator Univenfiorio an Processs LogBlicos, an
mcloldod  MTA v o Ueenciolwe  en  [gediedg  en
Agrobiofacnologio con Téenion Superior Univesiledy en Prockuselén
¥ Sonddad Agpteola en modoficad MIXTA.
74 Aprobsecidn del Chdige de Congucia de la Unbesidad Politdcnico
et Golfo do Maxkeg,
8 Asuntos de coeboter Informatheo

e G Se L A e

E—

Odiardna § A 9%

)
A

D conlfomricad con al Arlicdo 15, Fraecidn Vil dal Acverdo da Creation de
Univgrsidad Poktdenica det Golfe de México, suplemenlo 6688 D, publicado an ¢l
pesiddieo oficiol del esludo da Tabasco da lecha 1 de achubie de 2004, sl cual g ln
lebra dles:

Arffeule 15« Lo Junta Drecliva ferci los ehbutiones siguientes
VIl Aprobsar los Raglamentos de o Universiad;

Fo allo ke Dires, For dfe ke Crux Gonzhlag, en w caidad de Ractoa, presonts pera sy
gorohackin ef Caelige de Conducla de ¥ Unlvasldard Poliéenica del Gofo do
Mésico,

- \
=

Phgina16do 23

DYCACIEN

IV Sasitn Ordinora de Jo Junta Direcliva de lo
Universidad Politéenica del Gollo de Méxko
{1 de diclombra da 2025

L4 Junt Birecliver cproiod ol Recloro ol Cldigo de
Gonducdo do b Univarsldad Polltéenlce dal Golfo dei
fhéxica, debinndo ser publicado en @l Feiddico J

Acosrdo No, 05,0401,12.20263,

Clicid & informor 0 Jo Junde Dirsclivo hasla s
conclsion,

b




Definir los temas de los cursos de capacitacion

Actividad 4

@ £ Th UNIVERSIDAD POLITECRICA DEL GOLFO DE MEXICO
PROGRAMA BE CAPACTTACION COMITE DE ETICR

fitre]

Progesolbn do pelicata que ] )
§ iresalte fos valotes 186 ARSIt ¥
(pendiente} i
fso~ T aler “Sighificade .
5 i3 Sentldo &) Ademinisuativey
~ Iomportamiento fep” 185 Borerie
] Capacitan .mmwmo» IRETER :
do Gtica: "Ly frica endas e
3 instituionas ¥ @5 Adeinlsuativay
L Crganizaciones™ Borente
——tgtetatarla gu ;
Confetencis "La Cultura g
5 |15 Yalotes Morales™ Adminiswatioy
Comisidn Estatat do los i 188 Docante
Beeeohos Humanos} T :
Gurso rogramad 0
Lurse Reprogramedo
Curso Efectuade




Actividad 5

Promover y gestionar cursos de capacitacion y sensibilizacion al personal de ias

unidades administrativas en materia de: ética publica, integridad y prevencion de

conflictos de interés, prevencion de la discriminacion, acoso y hostigamiento
~sexual y derechos humanos.
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!30 de mayo de 2025; Capacitacidn de “Trabajando en 03 junic de 2025: Capacitition de “Inteligencia y

! Equipo dentro de la Familia", impartida por Secretarfa de Emaociones”, impartida por Secretarfa de Administracién y
: Administracién y Finanzas,

Finanzas,
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18 de junio de 2025: Taller da “Significadoe y Sentide dal
Comportamiento Etico”, impartida por Secretarfa de
Administracidn y Finanzas,

23 junlo de 2025: Capacitacion de “Atencidn Ciudadana en
al Sector Pdblico”, Impartida por  Secretarfa  de
Adminlstracién y Finanzas.

Preparacion
+ Coneqor politinss
¥ procedinientos

4 gaber clio
fungicona aquipos y
alatonan

+ Sarvicio aon
avtital profdaasional

monssd oo

“Etica en el Servicio Publica; 9 de septiembre
de 2025 E
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Derechos Humanos.en el Servicio Publico; 14 E : :
de agosto de 2025 f Lenguaje Incluyente; 13 de agosto de 2025

DERECHOS HUMANOS EN
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Manejo de Conflicos; 12 de septlembre de f Integridad en ef Serviclo Pablico y Prevencidn
225 . ! de Actos de Carrugicidn; 24 dé octubre.dis
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Derechos Humangs gn ek Servicio Pablica; 13 Fquidad de Género en el Servicio Publice:- 20 |
de nevismbre da 2025, de hoviembre de 2025
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Actividad 6

Promover la conciencia y reflexion sobre la ética en diferentes ambitos de Ia vida
{personal, profesional, social) a través de [a difusidon mensual de informacion
accesible y visualmente atractiva.

i ;,m: of gjorsiziodi *?f
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Mia

ACTUALIZACKIN DEDOL,
Dédula de Svabsacion ds...
Eitlulas Rrofasionados E.
ertifiadt de bo sleno
CIRCULAR: SUSPENSION
COMITE GE ETICA
Constonaloz do situaci..
Y ABDGAROS
DECLARA TAPAS(D
Distecclin de Hezeddad...
LA POR LA INTERRIDADY..
. (N DESTMPIE it
EYALUAZIDN A1 DESEM,_
ENALLUACIONES DELOS .,
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EVIDEHCIAS PARTICIPAC...

Evidanciss, Capacitacion..
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Actividad 7

Difundir una actividad o un tema sobre Etica una vez al mes.

Principios del Cadigo de ética
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¥ sssNHDGL :
" §E§ 665 - ~pripclpfod el chdigs de conducta™
] u,.«i..,f . Los sarvidores publlcos de ln Univenidad deban cuniplt coa o sigulantes prisclplor
QA otiea X 7§ & actin +
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A todo el personal Doceiste, Administrativo, Técnico de Apoyo y Prastadares de Servicios Profesionales de I Universidad Politdcnica del Gelfo e Méxlco.
Presente.

Da conformidad con la Circular SABGSBG/DGNSE2B2025 emllida por la Secrefarfa de Anticotrupcian y Buan anmmo ¥ en 'a cual, se invita a sumarss 2[4 iniclativa deneminada "Dia Elico , con ef

propisio do fortatecer la culture de la élica, Is integridad y los valoros institucionales en el servidor pitblico.
Por lo anterior, compartimos con todos ustades un banner alusiva # este dia, para tanotlo presenla en la medida de e posible,

Sin még por al momanio, raciban un cordial saludo.,
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Actividad 8

Otorgar los reconocimientos a todos los integrantes que hayan participado en el
primer y segundo Comité de Etica

Se realizara cuando se haga el cambio de Integrantes del Comité de Etica para el
periodo anual 2026,

Actividad 9

Actualizar la Guia para la recepcién y Atencion de Delaciones

Fomentar la presenticion de las delaciones
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Actividad 10

Difusién de la Guia para la recepcion y Atencion de Delaciones
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Actividad 11

Difundir el 9 de cada mes como el "Dia por la Integridad” con la finalidad de
fortalecer las acciones de transparencia, rendicién de cuentas y combate a la
corrupcion.
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Actividad 12

Revisar la firma de la Carta Compromiso del Codigo de Conducta a los servidores

publicos de nuevo ingreso.

CARTA COMPRURMBO DE CONPIGENGIALIDAD

En ml cotdad de migmivg dut Comitd de dtivs ¥ Provoncion de Sonfitetes da
fhegrds di b Unlveraldad Fobltdenlea daf @olla ds Méddin me compromstn o
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oot Cikiligo do Bloz v on FC4digy de Condunta

b} Aty g manara banspa it Y honssia oh @ dotemnpann da mis Ransiunes
ot mipad dof gemift,

o) Proigwar la dits v b ialeipridad dantia de by erganizacin.

d) Colabatas on b Dhiastipncilin ¥ rosclucion do ddemus #8uos qua se

presantnn.

) Manteses i confid o ta b luk e 90 1 SiniG, awcaply
castedy tndarnar aias auinidedes cormclaniss sobe goulbiss
itrpAsidnee,

T Fondit I cupaitecls neansana sie BHastsr ml compntamizata Slico

) Gvdar coskpier compotiamisils que pwads dufier fe imgen de la
olgshizackin & quo sea counbraro & log pncpis &hnos,

L} NO memmuim L] bﬂnﬂﬁmﬂ prapk, & parelll o usd por oliog, da

g dusantalos saslonay
ﬁn st Drygann Golapladn
ha i con las ob i I
epuloma at marse ostablecido en s Goadige da B-‘.h:a de Sulmbm Fuhtl@m ]
Godiga da Guncucts thla UPGES ¢ los L pazn iy Infeq

¥ Fochwomdenty de 9 Cewitds de Giiok, sel eodte con s praticeins
spstislipRie & NOMIARYR wiHord 300 3 1 Mt ok o i srpamicads,

Parden, Tibtscnades ___ dasdelawade el 2025

Mmmplm::i?és UIJ« 2, }ws}‘ -

/]

CARTA COMPROMIBG OF SONFIDENCIALIDAD
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GARTA COMPROMISO DE CONPIDENCIALIDAD
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GARTA COMPROMISY DE CONFIIENCIALIDAD

En i calidad de mismbio def Gopdts da £tfes y Provencidn do ConRictos de
Interda de 1a Universidad Padiidonicn dal Gelfo do Méxlco me comproninte a
mantoner la sonfldencialidad mepacts a toda la dacustsnlacitn @ infomacidn
Yratada or o sene de diche Gomild Asimismo, declars if contormidad oot s
sguink
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CARTA COMPROMIZO DE CONFIDENCIALIDAD
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CARTA COMPROMISO DI CONPIDERGIALIDAD
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CARTA CORPROMISO DE CONFIDENGIALINAD
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Actividad 13

Encuestas al personal de la dependencia o entidad y a la ciudadania.
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Actividad 14

Fomentar la presentacion de las delaciones.
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Actividad 15

Actualizar la carta de confidencialidad de los integrantes del Comité de Etica

ducadion

-w‘m‘r}g}we#w ;
CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

En it calidad de miembro del Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de
Interés de fa Universidad Politécnica det Golfe de México me compromete a
mantenar Iz corfidencialidad respecto a toda la documentacion e Informacion
tratacla en el seno de dicho Comité, Asimisme, declarc mi eonfermidad con los
siguiente:

a) Conocer y aplicar los principios, valoras v reglas de integridad establecidos
en el Cédigo de Eficay en el Cadigo de Conducta.

b} Actuar de manera transparente v honesta an of desempefio de mis funciones
come miembro def comité. 7

¢} Promover la élica y Ja integridad dentro de la organizacién.

d} Colaborar en la investigacién y resolucidn de dilemas éticos que se
preserdten.

- @} Manteneria confidencialidad de Ia Informacién recibida en e comiié, excepto
cuando sea necesatle informar a las auteridades competertes sobre posthles
irreguiaridades.

i Recibir la capacitacidn necesaria para fortalecer mi comporiamiento ético.

g} Evitar cualgeier comportamiento gque pueda dafiar la imagen de o
organizacidn o que sea contrario & los principios ticos,

R} No explotar y aprovechar en beneficio propic, o permit ef uso por oiros, de
las infermaciones obtenidas o conochmiantos adguiridos durante Jas sesiones
de este Organo Coleglado.

Me comprometo a cumplir con las obligaciones y atribuciones gue me-correspondan,
eonforme al marco establecido en ol Cédigo de Efica de Servidores Plblices, ¢l
Cédige de Conducta de fa UPGM y los Lineamientos Genarales para Ia integracion
y Funcionamiente de loz Comités de Efica, asi como con los protocolos
especializados o normativa vincutada a la materia propia de mi encomienda.

Paralso, Tabasto a los dfas def mes de : daf 2025
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Actividad 16

Firma de la carta de confidencialidad por los nuevos integrantes de Comité

CARTA CORPROMISO DE COMPRNGIALIGAL

£a mt cafidad die miambio dal Comils do Etiea ¥ Pravoneldn de Sobiistes tie
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tiantynet la cofdonciabdad mspects 9 kds A documanincidn & Iloraciin
lealmia o0 of wsvs dr dicho Comad. Askiniaimn, dzsoeo mi cofermdsd eon loa
siguitnta:
8} Gonsscer y aplluar e princiglon, valores y ssgle do isgddad satablorkios
oot Cactigo Ui Biis v an of Cidipo da Condugly,
b) Al do maners ylonseia
0o oo del st
&} P 1 hita y e iidagrilad dongo de 3 arganizacion,
d) Coliberar o0 b invesligackin ¥ mseluciin de dilkinas dtues que se

310 g s

pEsRnist,
@} Neantonsr | f 4 la inle il ol e, Skcipls
i [ [ el ot perlbies
imaguiads,
H Reshirta i BRIR foataoey afiou,

8] Givifar suoluler comporiamiento aue pueda dafiar d keagen de la
rganiaavkin 4 e 908 coatiara & ke prinslpls #icos.

hy Hq axpiaar yavmw:ar o3 baneliao pgds, 9 wmitlml 180 put ohros, de

dyranie las Ragiongs

rh o818 Organd Coleghssis.
b origelie 50t tas b Y eosrspandan,
aunfioema ai i ostiblockks @ 4 Codigo ne Eﬂc:a do Servidors Plblacs, of
Cadipr d Gonclecta ta fs UFGK ¥ ks L % parn b il I

¥ Fundipnorlenta do los Comitds de Rl asi somo ton Ios profocoles
espotietizadon o nommitiva vingilada a ta maleia progks B mentorisnda,

Predsn, Thboseo & /03 chas i trea e, ool 2025
tns comptss i b iz Lo Cne.
Laipat BTN {t'r i [V A T - rﬂgf.mv‘l’
et Serieanicn syl crbon vglode. Sard - abinsit i
Blana: ~ﬁ?§g

CARYA COMPROMIBS BB GONFIBERCIALIDAD
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GARTA COMPROMSO BE CONFIDENCIALDAD
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Actividad 17

Capacitar en temas relacionados con la operacién del Comité de Etica

Capacitacién a los Integrantes del Comité de Efica
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[l. El nimero de servidores plblicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencién de conflicto de interés u otros temas
relacionados. : '

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO
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Trabajando en Equipo dentro de :g Familia -

Ta!ler Slgnlflcado y Sentldo dei
Comportamiento Etlco .

Atencidon Ciudadana en el Sector Publico

Total' del personal capacrtado
en eI 2do trlmestre R

Etica en el Servicio Publico

Derechos Humanos en el Servicio Piiblico -
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%4Integrldad en el Servicio Publtco y.
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Derechos Humanos en el Servicio Piblico
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30 de mayo de 2025: Capacitacién de “Trabajanda en
Equipo dentro de fa Familia®, impartida por Secretaria de
Administracién y Finanzas.

03 junio de 2025: Capacitacion de “Inteligencia v
Emaociones”, impartida por Secretaria de Administracidn v
Finanzas.
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18 de Junio de 2025: Taller de “Significado y Sentido del 23 junio de 2025: Capacitacldn de “Atencién Ciudadana en |
i Comportamiento Etico”, impartida por Secretarfa de el Sector Pdblico”, impartida por Secretaria de |
| Administracién y Flnanzas. Administracién y Finanzas.

1 i
Bhjativa del Surso

Preparaoién

% Conpoder politiass
y procgediniontos

+ Habar cha
funaions aguipes y
alatames

< garvisio aen
agbibud profesional

e

tantachR - pwanrny

£tica en el Serviclo Pablico; 9 de septiembre
) de 2025 '

ﬁ o GRS MU 15016 Dt Ahimtch

: AU s EGrh D 8 Relnatiopd
aboleds bt i i  cisnarpariiun
o gL PRATT el <o fost iy

Heriteii v a2 5204 SR A28,

ETI0A BN FL SERVICID e
pliaLico,
UNVERIDAD BO1SEECHIEA BEL GOLFG 1 MEXCO
rneor,e e goe Frpomen © %
[,
LUBAN:Enlmie . Felpln
Fricnanol Bayvida PAblng e
_—
Namohe ARER CARGE Firedn ¢
Ll SEFAGE DSFARTIIME YY)
OISt B ETHE B IIRIRA [E3 AFALE CEPHATEFENF()
i v Jehra AT bE St p ARt
il k) BEALARIEURICRAICEE |
| AR ke - EAKMURSTAGR (R XA AR

odole bbbl bb




Derechos Humangs en &l Servicio Pablico; 14
e agosto de 2025

‘. ” § o

Loy Derething Humunos

ok Dérothbs Mumnnoa aon of conjindo de rerrogzifvas, facaliaden v
Twtadny avenchales, s dein bdo AgueEln qUA iCEsINGS Ak
fusaslin siciedad,

Frgrroalmg

Hecha iy yeibir Pazekadas

@ aptitad
@ tivoral s

fieaen fas pecsubat Barn
Feazar i £os2,

Lerigugje-Incluyente; 13 de sgostd de 2025

GUAJE INCLUYENTE

2025

Manejo de Confticios; 12 de septiembre do.

ey U cRntR .
Dennfcidn de wanfiicto

i o pocess @ witghein
ek uno e pmm qus
ww pem ba sdvciate. u nik

mmm L%

pur-. F\Mwuu F. :mmm

T P

. ) JETIs )
Longuale tgiuysnte g

ARGELITOR A
pattaen 20 2F o de 4 discapackiad. Con mittia

why
tormdniica patatin cotomalot pora dmbb’ocui\uuknm\o. wlfia,

g ek
HN »

rifoy i

roraphands nsir mite: no son ngelios, Sun vaw:uhﬁ’bca{md

qus hmm &e:nlmmmramwwauepmn st drl mdwcum
et fimaL y INLICHOK vesres s

ﬂ!mmnavmﬂ.mme:qmlmm o thefre. sqngemn ;

enped sy ants Sl i il vienancluln ke bustio y o

o

Integridad en el Servicio PabHco v Prévencion
de Actos de Cofrupcion; 24 dégetubre de
2025, .

oot 8 £oow  FRsbie A § ok U Bewen g 1 4

BRI

.5

47




[ Derechbs Himarios en el Servicio Piiblico; 13 Equiddd dé Génerd en el Servicio Pablica; 20
] de:noviembre de 2025, dé noviembre de. 2025
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Sesionaes del Comité

PRSI el e T T R T T A e ey

e B LA
N e e

PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCISN DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA UPGM

1% DE FEBRERO DE 2025

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia y declaratoria
de guérum. ‘%\

2. Lectura y aprobacion da |a orden de! dia.

3. Lectura y aprobacion del Acta anterior.

4. Ternas a tratar:

4.1.- Presentacion de la nusva suplente de la Secretaria Ejecutiva,
en sustitucion de fa Lic. Consuelo Ricardez Torres, 1a designa el
presidente del Comité de Etica.

4.2 - Cambio de represenfante nivel jerarquico 1. (Pendiente de
definir el suplente por la Secretaria),

4.3 - Cambio de representante nivel jerarquica 2.

4.4.- Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2026

5. Asuntos generales. f

6. Clausura de Ia Sesién.

2028, Afio de fa mujer indipena, -




Lol i
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5. Asuntos generales.
-6, ~Clausurade la Sesion. — —~

4.3.-; Actualizacion de los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Etica y Codigo de

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaratoria de qudrum.
Lectura y aprobacion de la orden del dia.

- Ratificacién del acta anterior.
Temas a tratar:

4.1.- Firma de la carta Compromiso por parte de log nuevos integrantes del Comité de Efica,
titutares y suplentes,

4.2 - Informe de avance del Programa Anual de Trabajo 2025 al primer frimestre,

4.3._ Presentacion de propuesta para Ia difusién de los valores & todos los servidores publicos
4.4- Presentacion de la Guia para la recepcidn y atencion de delaciones.

4.5 - Presentacidn del Formato de Delaciones.

.4.6.- Presentacion de la actualizacion del Cédigo de Congducta de la UPGM

4.7 - Actualizacion de la figura de Comisaria Publica a Organo Intemo de Control

Asuntos generales.
Clausura de la Sesién.

Fifeouon | 3ra sssu)m ORDINARIA DEL COMITE DE ET!CA v PREVENCION DE
o CONFLICTO DE INTERES -
QORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaratoria de quérum.
Lectura y aprobacion de la orden del dla
Ratificacion del acta anterior.

Temas a tratar:

4.1.-. Informe de avance del Programa Anual de Trabajo 2023 al segundo trimestre.
4.2.- Actualizacién de cuestionario para evaluar el cumplimiento del Godigo de Etica y Cadigo de
Conducta de la Universidad Politéchica del Golfo de México.

Conducta de la Universidad Politécnica del Golfo de México.
4.4 - Presentacion Delaciones.

4.5.~ Presentacion de reporte de investigacion de Delaciones.




Tevies | 18 SES!ON ORD!NARIA DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DE_ .
el .~ CONFLICTO DE INTERES |

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaratoria de quérum.
Lectura y aprobacién de la orden del dia.
Ratificacion del acta anterior.

Temas a fratar;

4.1.-. Presentacion de la nueva suplente de la Secretaria Ejecutiva, por rotacion de personal.

Lol

4.2.-. Informe de avance del Programa Anual de Trabajo 2025 ai tercer lrimestra.

4.3.- Presentacion de los resultados de la Encuesta de Percepcion del Comité de Etica de la
Universidad Politécnica det Golfo de México 2025.

4.4 - Presentacion de avance del Prbgrama Anual de Trabajo 2025 al cuarto trimestre.

4.5.- Presentacion y aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025.

4.6.- Presentacion del calendario de sesiones del comité para el 2026.

5, Asuntos génerales.
6. Clausura de la Sesion.




Ili. Los resultados de la evaluacion que se hubiese realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Resultados de la encuesta de Percepcion del Comité de Etica de la Universidad
Politécnica del Golfo de México

Seccion 1: Aspectos Generales

1. Durante el tiltimo arfo, (se le ha dade a conoger el Cddigo de Etica en el luger donde trabaja?

13% respuastas

& o
& No
2, ¢Coanoca el Cadigo de Conducta del ente donde trabaja? (en caso de respender no, omitir de la
3ra a la Sta pregunta y pasdr ala seceidn 2), . . t\
139 respuastas
LK
$ Mo

B. En al lugar donde trabaja, ¢firmd una carta compromiso de conocer y aplicar el Cédigo de

Conducta.?
127 raspuestos

4. (El CoHdlgo de Conducta del ¢mte donde trabafa es olare y sencillo de emtender?

131 rmspusstas

& 5

B, :El Cadlgo de Conducta del ante, la resulta adecuado vy suficiente para sabsr edrmo debe actuar
prara satisTacer o qua la socladad aspara de ustad come persona servidora pablica?

126 vaspusatan
B s




Seccion 2: Cumplimiento del Cédige de ética y Cédigo de Conducta

1. ¢Las personas servidoras ptiblicas que laboran en el ente donde trabaja, generalmente siguen las

normas y leyes aplicables a su empleo, cargo o comisién?
139 respuestas

60
50 (36 %)

o,
40 | 32 (23 w) o> (294 %)

20
7(5 %) 8{58%)
L
1 (0}7 % o " 4 (0.[7‘ %) 0(0%) popg (4%
2. ¢Las personas servidoras ptblicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente no usan su A

posicion para conseguir un beneficio personal o para terceros?
139 respuestas

6 : 52 (37,4 %)

40

: 21 (15,1 %)
o0 16(11,6%) . 18 (12,9 %)

8 (6.5 %)

4{29%) 4(29%) 4(Q28%) 2 (1.4 %)

3. ¢Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabaja, generalmente tienen

como priotidad atender a la ciudadan(a?
139 respuestas

80

B0
- 40 : ' : e ) gy

18 (12,0 %)
20 :
0,
1€0.|7‘ %) 0(0i %) o(o| %) 2(1,§%) O(Oi %) 5 (3,6 %) 1(0}7 %) Qﬂ
a -

0 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10




4. ¢Las personas servidoras piiblicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente dan trato
igualitario a todos, sin dar preferencia o discriminar a ninguna organizacién o persona?

139 respuasias

80
66 (47,5 %)

G
40 20 (20,9 %)

19 (15,7 %)
« 9 (6,5 %) '

H23%) {okl? %) 2 (1.I4 %) 2 (1.'4 % oo TEPW 522%
i
G ]

0 4 2 3 - 4 5 g 7 ] 9 10

5. ¢Las personas servidoras plblicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente mejoran el
uso de recursos plblicos para alcanzar sus metas en el desernpefio de su empleo, cargo o comisién?
132 respuestas

80
86 (47,5 %)
" \
40 '
24 (17,3 577 (194%)
20
G{d3%
AREM gowy ow 1OT% 107% T 3@2%)
o | | | |
10

1 2 K a4 R [ T R 2]

6. ;Las personas servidoras piblicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente manejan
los recursos publicos a su disposicion con legalidad, austeridad v disciplina?
139 raspuestas

80
68 (48,9 %)
!
60
40 31 (22,3 %)
24 (17,3 %)
20

8(43%) .
FE2M pgwr 107% 00%) 0@% 2% I @2%)
et ¢ ! } ;n ¢ | ) ¢ i ) ORI

"

7. ¢has personas servidoras pablicas gue laboran en el ente donde trabajo generalmente mant{enen
la discipling, integridad y respeto hacia sus compafieros de trabajo y la ciudadania?
139 respuestag

B0
B0
40

20
2(1.? %) 00 %) 1(0’1? %) 1(&,12 ) 4 (0,1? %) 1'(0.i? %) 2(-&{4 %)

jJ
[ i 2 3 4 g g




B. il.as personas servidoras publlcas que laboran en el ente donde trabajo genaralmente acttian de

manera nevtral ¢ imparclat en la toma de decisiones en su empleo, cargo o comisién?
139 raspuestas

80
85 (46,8 %)
80
<0 .
27 (19.4 %)
22 (15,8 %) i
20 10 (7,2 %)
3{22%) 4 (0“‘; %) 1 (o'ly %) 2 {1]4 %) o (Dl %) 4{29%) 4{23 %}
a

9. ;Las personas servidoras piblicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente difunden

informacidn gubernarmental que genera valor a la sociedad ¥ promueve |3 fratsparencia?
139 respuestos

100
82 (59 %)

15

50
32 (23 %)

5 . 15 (10,8 %)
G(0|%) 0(0| ) n{al%) 1(0.; 9y 1(0.}? %) 2(1.4%) 2(1.’4 %y #{2,0%;

6

10. gLas personas servidoras publicas que taboran en el ente donde trabajo generalmente asumen

ia responsabllidad de sus labores diarias?
139 respuestas

80
7 9%
60 :
4 36 (25,2 %)
19 (13,7 %) §
20
0@% 00%) 0% 0@% 107%) 322%) 3(22% 4@29%)
0

10

11. ¢las personas servidoras piblicas que laboran en of enta donde trakiajo generalmente son

elegidos para sus puestos segln su habilidad, capacidad y experiencia?
139 respuestas

#0
81 (43'.9 Y}
60 :
40
23 (16,5 %)
® - 8 (5,8 %)
0((}%} G(Ol%) 1(0,{ Y} D(ﬂl%) .
]
o 2 3 4 5 6 7 8 9 10




12. ;Las parsonas servidoras pablicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente siguen

una cultura de servicio orientada al logro de resultados?
139 respuestas

80
60

40

20
1 {0.!7 % 0 % 0 (0' % o1E7%) 0 %) 2(1.I4 5) 428 )

0 1 2 a 4 5 B ? a a . 1

13. ¢Las personas servidoras pdblicas que faboran en el ente donde trabajo generalmente siempre

actlan conforme a sus principlos en sus labares diariag?
139 respuestas

% [ (4?,8 %)

60

A0 32 (23 %)

24 (173 %)

20

#(43%
TOTH 0@ 1070 107% 0@% 4 @9 %) 07 %) pwl

Q

o 1 2 3 4 § § 7 a ¢} 10

T4, ¢Las personas servidoras pubiicas que laboran en el ente donde trabaje generalmente buscan

que todas las personas tengan acceso justo e igualitario a blenes, servicios, recursos y opertunidades?
139 raspuestas

8 89 (43,8 %)

&0

‘:€0 26 {20,1 %)

20
64,3 %) 5(5.0 %)}

2 (1\14 ) I w' %y 1 (0.37 % 1 (G,I? %} 2 {1,'4 %)

&

15. l.as parsonas servidoras piblicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente

colaboran y fementan =l trabaje en equipo para f..munes de los planes y programas gubernamentales?
139 respuestas ' :

a0
60 . B i ¥} )
40 : : M (22.3%
20 (44,4 %) ;
20
107%) vOw) 1 (0,17 W 1% 107%) 4@B%) 242.2%)
o .

¢ 1 2 3 4 3 B 7 8 24 10




16. sLas personas servidoras piblicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente fomentan [/

la proteccian y conservacién de la cultura y el medio ambiente?
139 respuastas

80
o
40
23 (16,5 %}
20
g (43 %
oy T{07% 0% 7% 10F% 1(07%) 2{1.4%) ¢ )
o { ] i | l e ek

0 1 2 3 4 5 G ¥ & 9 10

17. (Las personas servidoras plblicas que laboran en el ente donde frabajo generalmente aseguran
igualdad de acoese de las mujeres y hombres a bienes y servicios publicos?

139 reapunstas
100
h
80
31422,3 %)
25 15 {198 %) \

4 (4.3 %}
BO%) 0@% 1{07% 1@7% 0% 204M 107%
{‘ 5 (i ) (1 i {I ¥ ’ N

5] H 2 3 4 5 & 7 & g 10

18, ¢Las personas servidoras plblicas que kaboran en ¢l ente donde trabajo generalmente ofrecen

sus servicios a 10das las personas sin distinciones ni preferenclas?
139 respuestog

8o
7 }
50
an
22 (15,8 %,25 {18.7 %)
20

TO7%) 0@%) T{T% 0@% TOF% 2(14%) 2(1,4%}
i Y | R N A
ot 2 3 4

19. ;Las personas servidoras plblicas que laboran en ¢l ente donde trabajo generalmente buscan
atenider las necesidades de la socledad por encima de Intereses particulares?

139 reapuastas
14
88 (e:q.a %)
[34]
40
23(185 %}27 U045
O .

4 {4»13 %)

BRE%) gy 1(OFW 1OI% TRT%) 2{1,4%)
A e o

[

0 1 2 3 4 &5 8 7 8 9 10




20. iLas personas servidoras plblicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente son
ejemplo de principios v valores en ef servicio publice?
139 respuestas ’

a0

82 (44.8%)
80

w° A2(23%)
27 (19,4 %)

.20 222% . . ) " 8(5.8%)
| g% 1(07% 2014%) 107% 204% 1@07%)
M (f ’ | ; b - ]

0 1 2 3 4 & 5}

21, ¢l.as persenas servidoras publicas qué laboran eq el ente donde trabajo generalmente heindan

un trato amable y respetuoso a todas las personas incluyendo a sus compafieros?
139 respueslas

20

a0 _ 701

M : 3223 %)
23(18.5 %)
20

3 (2,2 %)

vow omm opN oww) 420%) 3% H2E%)

1 2 3 4 5 L} 7 & e 10

22, ¢Las personas servidoras plblicas gue Iaboran en el ente donde trabajo generalmeante

garantizan, prarmueven y protegen los Derechos Humanos?
139 raspusstas ) :

80
a0
40
29 (15 %F 1
20
229 gow 00w o@E% 1@7% J22W) 322%) 4RE%
0 e | ] ek J

[t} 1 2 3 4 5 [+ 7 ]

=




Seccion 3: Difusion de los temas de Etica, Integriclad Publica y Prevencion de
Conflicto de Interés

1. Recuerda gue la universidad envit mensaje o se colocaron carteles para difundir los temas de

Etica, intagridad publica o prevencldn de conflictos de interés.
130 respuestag |

& si

2. Recuerdo haber recibido mensaje de invitacién por parts de la universidad pars tomar

conferencias en temas refacionados con la ética
139 raspuestas

& st

& No N

Seccion 4: Experiencias y preguntas sociodemograficas

1. ¢Prasencid o fue victima de alguna situacion en fa que posgiblemente se transgredieron los

Derechos Humanos?
139 respusstas




2. ;Presencid o fue victima de alguna situacion en la que posiblemente se diseriming a alguna
persona?
132 respuestas

L H
& N

3, ¢Pragangio o Tue victima de alguna gituacidén en Ja que posiblements se transgradié la equidad de
género? '
139 regpuestas

4, Respecto a la situacidn que se tenfa hace un afio, la integridad y el comportamiento ético de las

persanas que colaboran en su lugar de trabaje...
139 respudsias

& Hs empeorado

& Skoa lgua!

£ Ha mejorado

& Yo no trabajaba aqul
& Nosé




Seccion 5: Informacién Personal

1. Quien contesta este cuestionario se considera:
139 respuestas

& Mujer
& Hombre
& indaefinido

2. Actualmente en qué rango de edad se encuentra;
139 respuestas

& Menos de 20 afios
€ Enire 20 a 29 afios
& Entre 30y 39 aflos
@ Enfre 40 y 49 afios
& Entre 50y 59 aftos
& Entre 60 v 69 afios
£ Mas de 69 afics

£ No deseo contestar




V. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el niimero de asuntos, fechas de
recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de
Etica; fecha y sentido de la determinacién y numero de casos en que se dio
vista al 6rgano interno de control.

Principio o Namero de
Numero de - 1 de , valor  lcechade |Sentidodela | casos que se
Delaciones recencién Motivos transgredido solucion  Ideterminacisn dio vista al
Presentadas P del Cadigo de organo Interno
Etica de Control
01 03/09/2025
Se recomendd que se
realicen acciones
02 03/09/2025 administrativas al servidor
publico involucrado, .
Se procedid a
. conforme ala Ley .
Actos de Se comprobo General do informar al
03 04/09/2025 . que el servidor iy Organo Interno
posibles e Responsabilidades )
) publico - . . de Control de la
vulheraciones ransaredio el Administrativas, asi como Universidad
04 05/08/2025 |al Codigo de |, .g " 15/09/2025 |la revision del contrato e
.. Codigo de ética o : Politécnica del
Etica y o individual de Trabajo dei .
o y de Codigo de - .. |Golfo de México,
Codigo de Conducta del implicado y la separacién ara [0S Procesos
05 05/09/2025 IConducta. inmediata del servidor de [-0 2 08 Proces
UPGM o administrativos
sus actividades .
. correspondientes.
sustanciales, con el
06 12/09/2025 propésito de dar atencion
al incumplimiento que se
dio al Cadigo de Ftica,
07 12/09/2025 .




V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
-administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

DURANTE EL ANO 2025, NO SE RECIBIERON SUGERENCIAS

/
|
K




6. De la hoja con firmas.

Firma de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

Lic. José Roman Alamilla " Fuente

Encargade de Secretaria Administrativa / ﬁ
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de

L=
Conflicto de Interés. ' I /}

Ing. Maria Jes(s Alvares Arias
Directora de Recursos Humanos /

Secretaria Ejecutiva

Mtra. Luz Patricia Rosas Vivas z

Titular de la Unidad de Apoyo Juridico / Secretaria

Técnica A

Lic. Cintia Yahat Vazquez Dominguez Directora
de Vinculacion y Extension Universitaria /
Miembro Titular Nivel Jerarquico 1

Lic. Nancy Edith Prats Gémez
Jefa de Departamento de Biblioteca / Miembro 7

Titular Nivel Jerarguico 2 ) )

Mtro. Pedro Angel Ramirez Camara

Titular del Organo Interno de Control

C. Rigoberto Méndez Flores
Miembro propietario 4 7




