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1.1 Finanzas

El presupuesto total autorizado de la Universidad Politécnica del Golfo de México durante
el ejercicio fiscal 2025 es de 55 millones 394 mil 415 pesos, designados por diferentes fuentes de

financiamiento: Subsidio Estatal, Subsidio Federal e Ingresos Propios.

Figura 1
Presupuesto de egresos 2025 de la UPGM

21,413,635 21,413,635
11,901,006
I 666,139.96
I
Subsidio Estatal Subsidio Federal Ingresos Propios Remanentes 2024

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

De este presupuesto, el 76% se destind al pago de la némina del personal docente y

administrativo y el 24% se aplica a los gastos de operacion y servicios basicos.
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Figura 2

Capitulo del gasto 2025 de la UPGM
/ 1,700,475.00

3,874,591.48 m Servicios Perso |a|es
s gl .
L} Matel Ia|eS Y SU“ i |St oS

m Servicios Generales

42,121,697
76% = Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

En apego a las medidas de austeridad implementadas a lo largo del periodo, se informa que
se logr6 una reduccion de 8 millones 333 mil 356 como resultado de las estrategias implementadas
para el manejo eficiente de recursos; asimismo se increment6 la recaudacion de ingresos propios
en 20% respecto al ejercicio 2024.

Figura 3

Incremento de Recaudacion de Ingresos Propios

16.00
15.50
15.00
14.50
14.00
13.50
13.00
12.50
12.00
11.50

Incremento 20%
15,352,575.04

Millones

12,820,412:52

Afo anterior Afo actual
Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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1.2 Infraestructura

Esta institucion impulsé acciones estratégicas orientadas a fortalecer y optimizar el
mantenimiento y equipamiento de la infraestructura educativa, asegurando asi un entorno de
aprendizaje seguro, funcional y de calidad para todos los estudiantes. Con una inversion total de 6

millones 108 mil 117 pesos.

Tabla 1

Mantenimientos realizados en la UPGM, 2024-2025

No. Descripcion Inversion
Econdémica
1  Mantenimiento a la infraestructura $906,282.44
2 Mantenimiento al Sistema de Videovigilancia $235,000.00
3 Mantenimiento al parque vehicular $239,272.30
4  Jardineria y fumigacion $436,740.00
5 Mantenimiento a aires acondicionados $293,037.16
6  Luminarias $500,498.65
7 Mantenimiento a sanitarios $351,784.63
8 Mantenimiento a laboratorio de hidroterapia $154,514.53
9  Mantenimiento a tablero eléctrico y puerta de cristal de la entrada $50,000.00
principal
10  Articulos deportivos y trofeos $169,495.55

Total  $3,336,625.26

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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1.2.1 Equipamiento

Con recursos de ingresos propios, la UPGM fortaleci6 el equipamiento de sus espacios
educativos, elevando la calidad de la formacién practica de los estudiantes. Con una inversion
total de 1 millon 974 mil 640 pesos, se habilito una sala de videoconferencias, utilizada para la
imparticion de capacitaciones virtuales a la comunidad universitaria y reuniones institucionales,
asimismo se equipd la Clinica de Terapia Fisica con 3 tinas de hidromasaje, entre las cuales se
incluye una tina de mariposa o hubbard que sélo estd disponible para practicas en dos
Instituciones educativas del Estado, siendo la UPGM una de ellas; de igual manera se adquirié
mobiliario para dar atencion al incremento de la matricula estudiantil. Estas acciones responden
a las demandas del sector productivo y aseguran espacios funcionales y modernos, capaces de
formar profesionales altamente capacitados y comprometidos con el desarrollo local, estatal y

regional.

Tabla 2

Equipamiento adquirido en la UPGM

No. Descripcion del equipamiento Inversion Econémica

1 Adquisicion de mobiliario para sala de $ 196,820.41
videoconferencia.

2 Adquisicion de 3 tinas de hidromasaje para $1,131,000.00
el laboratorio de terapia fisica de
hidroterapia.

3 Mobiliario para aulas $646,820.41

Total $ 1,974,640.82

Fuente: Datos de la UPGM (2025).



UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

PRIMER INFORME

DRA. FLOR DE LA CRUZ GONZALEZ

Se implementaron tres sistemas tecnologicos orientados a fortalecer la eficiencia

administrativa y el control institucional:

Sistema de Control y Administracion de Asistencia

Empleado para garantizar el control de entradas y salidas, la puntualidad, la verificacion
de ausencias y el registro de horas trabajadas. Este sistema contribuye al célculo eficiente de la
ndémina, en cumplimiento con la legislacion laboral vigente y con un enfoque en la mejora de los

procesos administrativos.

Sistema de Control de Acceso de entrada y salida

Como parte del compromiso de salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria y
proteger el patrimonio institucional, se incorpor6 un Sistema de Control de Acceso que permitio:

¢ Administrar de manera sistematica el ingreso y salida de personas autorizadas.

e Proteger los bienes y activos de la Universidad frente a riesgos.

e (arantizar la seguridad fisica de estudiantes, personal y visitantes dentro de las

instalaciones.

Sistema de Armonizacion Contable
Este representa un avance estratégico en la gestion financiera, al permitir la integracion y

estandarizacion de los procesos contables conforme a las disposiciones emitidas por el CONAC.

Tabla 3
Sistemas implementados en la UPGM, 2025

No. Descripcion Inversion
Econoémica
1  Sistema de control y administracion de asistencia de todo nuestro $19,387.08
personal.
2 Sistema de Control de Acceso de entrada y salida de la UPGM $141,424.12
3 Sistema de Armonizacion Contable $417,600.00

Total $578,411.20

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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1.2.2 Desarrollo tecnolégico

A través de alianzas estratégicas con empresas del sector privado, se han recibido
donaciones significativas de transferencia tecnologica que han permitido modernizar la
infraestructura institucional. Estos esfuerzos no solo han representado un avance en la
modernizacion de los procesos internos y en la optimizacion de los servicios, sino que también

han generado un impacto directo en la comunidad universitaria.

CONTPAQI

La empresa realizo una aportacion significativa mediante la donacion de 37 licencias de
uso del software CONTPAQIi-Nominas y 37 licencias de CONTPAQi-Contabilidad. Este
beneficio impacta directamente en la formacion de los estudiantes del programa educativos de
Ingenieria Financiera, al permitirles acceder a herramientas de uso profesional que fortalecen sus
competencias y vinculan el aprendizaje académico con la préctica real del sector contable y

administrativo.

Golsystems
La empresa dond un Sistema de centralizacion de pagos y servicios. Esta herramienta
beneficia a toda la comunidad estudiantil al optimizar la gestion de recursos y agilizar la

administracion de los servicios internos.

Hokchi Energy

Con el propdsito de impulsar la innovacion y el desarrollo académico, la empresa dond el
Simulador de Entrenamiento para Operadores (OTS), mismo que fortalece las capacidades
técnicas y cientificas de la comunidad universitaria mediante la dotacion de herramientas

especializadas y la actualizacion de infraestructura tecnologica.

Con estas acciones, la institucion fortalece sus procesos académicos, administrativos y de
seguridad, reafirmando su compromiso con la innovacion, la calidad y la calidez en la formacion

profesional de sus estudiantes.

11
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Tabla 4
Donaciones
No. Descripcion Monto de la
donacion
1 37 licencias de CONTPAQi-Nominas y 37 licencias de $362,340.00
CONTPAQi-Contabilidad
2 Sistema de centralizacion de pagos y servicios que ofrece $ 501,700.00
la universidad, donado por la empresa Golsystems.
3 Simulador de Entrenamiento para Operadores (OTS) $ 3,201,600.00
Total $ 4,065,640.00

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

1.2.2.1 Modernizacion administrativa

Nueva Pagina Web Institucional

La UPGM presenta su Nueva Pagina Web, un espacio renovado que refleja nuestros
valores de innovacion, excelencia y compromiso académico. Esta plataforma ha sido disefiada para
ofrecer a estudiantes, docentes y comunidad en general acceso agil y organizado a informacion,
servicios y herramientas digitales de vanguardia. Con esta actualizacion, se implementd un
recorrido virtual 360° y un mundo virtual inmersivo que, mediante simulacidon, permite
experimentar el campus UPGM de manera interactiva. Para garantizar su acceso continuo, se
contrato un servicio de hosting en la nube, asegurando disponibilidad efectiva 24/7 y la consulta
de la plataforma en cualquier momento, en congruencia con la politica institucional de ampliar el

acceso, la transparencia y la equidad digital.
Con lo anterior reafirmamos nuestro compromiso con la modernizacion tecnologica y la

mejora continua, fortaleciendo la experiencia educativa y facilitando la comunicacion dentro de

nuestra comunidad universitaria.

12
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Tabla 5

Inversion en la pagina web institucional, 2025

No. Descripcion Inversion
Econ6mica
1  Nueva pagina web Institucional $150,000.00

Total $150,000.00

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

Transformando la Conectividad: Internet Simétrico

Derivado del incremento en la matricula y con el objetivo de optimizar la transferencia de
datos y la eficiencia en el uso de aplicaciones en equipos de computo y dispositivos moviles,
videoconferencias, transmision de videos, descargas de archivos y consultas en plataformas
tecnologicas y portales web, la UPGM incrementd el ancho de banda del internet dedicado,
pasando de una velocidad de 100 Mbps a 500 Mbps. Con esta accion se fortalecieron los procesos
administrativos y académicos. Asimismo, se implementaron dos enlaces adicionales de internet
con una velocidad de 1 Gbps, para brindar una conectividad eficiente a toda la comunidad

estudiantil.

Tabla 6

Ampliacion del ancho de banda institucional, 2025

No. Descripcion Inversion
Econdmica
1  Ampliacién del ancho de banda de internet a 500 Mbps. $68,440.00

Total $68,440.00

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

13
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1.2.3 Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

Con el proposito de continuar fortaleciendo la infraestructura y los espacios educativos, la
UPGM cont6 en el ejercicio 2024 con el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), los cuales
permitieron la adquisicion de mobiliario educativo; durante 2025, la Institucion gestiond recursos

remanentes y nuevos recursos FAM, destinados a la ejecucion de tres proyectos estratégicos:

e Fortalecimiento Académico mediante la Adquisicion de Mobiliario Escolar,

e Sistema de Cableado Estructurado y Complementos de Equipos de Conectividad,
y

e Fortalecimiento de los Programas Educativos de la Licenciatura en Terapia Fisica

y de Ingenieria en Agrobiotecnologia, con equipamiento especializado.

En conjunto, esto representa una inversion total de 3 millones 718 mil 573 pesos, y reflejan
el compromiso institucional para la mejora continua de los espacios universitarios y la

consolidacion de una formacion practica y de calidad para los estudiantes.

1.3. Marco normativo
1.3.1 Programa Institucional 2025-2030

En octubre de 2024, la UPGM inici6 la elaboracién de su Programa Institucional 2025-
2030, un instrumento de planeacion desarrollado mediante un proceso estratégico, participativo y

democratico, que permitio la activa colaboracion de toda la comunidad universitaria.

Para la construccion del programa, se considerd un analisis integral del entorno municipal,
estatal, nacional e internacional, con especial atencidn a los aspectos educativos y a las politicas
publicas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo de Tabasco
y el Programa Sectorial de Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte (PROSEC).
Ademas, se integraron los principios que guian a la universidad en materias de calidad, eficiencia,

igualdad, equidad, empleabilidad, ciencia y tecnologia, vinculacion, deporte, cultura e inclusion.

14



UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

PRIMER INFORME

DRA. FLOR DE LA CRUZ GONZALEZ

El Programa Institucional es el documento rector que contribuye al desarrollo educativo
del Estado de Tabasco y la federacion, estableciendo objetivos claros, estrategias, lineas de accion,
programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo. Todo ello con la participacion proactiva de
la comunidad universitaria, para garantizar la obtencion de resultados concretos y medibles que

fortalezcan el impacto académico, social y cultural de la universidad.

1.3.2 Certeza juridica

En esta administracion, la UPGM logrd un hito fundamental con la formalizacion de su
Escritura Publica, asegurando la propiedad legal del terreno donde opera la institucion. Este logro
garantiza certeza juridica, protege la infraestructura educativa ante posibles conflictos o usos
indebidos y permite acceder a programas estatales, nacionales e internacionales que requieren
propiedad legalmente registrada. Gracias a esta accidn, la universidad puede realizar mejoras,
ampliaciones y convenios interinstitucionales con total respaldo legal. Ademas, se facilita la
tramitacion de permisos y licencias esenciales, asegurando la continuidad de los servicios
educativos y cumpliendo con las normativas legales y administrativas vigentes. La inversion
realizada para este logro fue de 46 mil 400 pesos, consolidando asi un paso estratégico hacia la

seguridad y el crecimiento institucional.

1.3.3 Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Los dias 24 y 25 de junio de 2025 se ejecutd la Auditoria Externa de Vigilancia I,
realizada por la casa certificadora Bureau Veritas. Esta evaluacion, de caracter estratégico, tuvo
como proposito verificar el cumplimiento de los requisitos del estandar internacional ISO 9001:
2015 en todos los procesos institucionales y en la documentacién que respalda el Sistema de

Gestion de Calidad.

Los resultados obtenidos fueron satisfactorios, ya que se mantuvo y se continua la
certificacion, confirmando la efectividad de los procesos administrativos, asi como la
consolidacion de la mejora continua para brindar atencidon y respuestas oportunas a los usuarios

del sistema.

15
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1.3.4 Resultado de auditorias

Con la finalidad de garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y el cumplimiento
de la normatividad aplicable, la institucion ha sido objeto de diversos procesos de auditoria durante
el periodo que se reporta. Estas tuvieron como propdsito verificar la correcta aplicacion de los
recursos publicos, la observancia de los lineamientos establecidos por las autoridades educativas

y financieras, asi como diversas disposiciones legales aplicables.

Tabla 7

Relacion de auditorias realizadas a la UPGM

No. Auditoria Periodo Descripcion Estatus
auditado
1 1831 Ejercicio  Participaciones federales a entidades Concluido
2024 federativas
2 1832 Participaciones federales a entidades
federativas
3 1834 Cumplimiento del articulo 3-B de la

Ley de Coordinacion Fiscal (Programa
de Apoyos a Centros y Organizaciones

de Educacion (U080))
4 SA/AEX/014/25 Financiera y de cumplimiento
5 Primer Semestre Ene-Junio  Auditoria a la matricula Concluido
2025 2025
6 Auditoria N/A Verificar y evaluar la implementacion Concluido
Archivistica 2025- de los procesos de Gestion Documental
02 y cumplimiento normativo

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

1.4 Recursos humanos

1.4.1 Plantilla laboral

La plantilla laboral de la UPGM se integra por un total de 176 trabajadores, de los cuales
29 son Profesores de Tiempo Completo, 67 profesores de asignatura y 80 conforman el personal

administrativo y técnico de apoyo.
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Figura 4

Plantilla laboral de la Universidad Politécnica del Golfo de México, 2025

PFofesores de Tiempo
Completo
29
17%

Administrativo y
Técnico de apoyo
80
45%

Profesores de Asignatura
67
38%

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

1.4.1.1 Reconocimiento de la DGUTyP

En el marco de la Sexta Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema
Tecnologico, la DGUTyP reconocio a la UPGM, por contar con personal académico,
administrativo y técnico de apoyo, que destacaron en la instrumentacion del Nuevo Modelo
Educativo que se disefio para la transformacion y consolidacion de las universidades del
Subsistema Tecnoldgico. Este logro reafirma el rol de la institucion como referente en la
innovacion educativa y la formacion de profesionales competentes que impulsan el desarrollo

regional y nacional.
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Figura 5
Reconocimiento de la DGUTyP al personal de la UPGM

@ Mexico | Educacion LT/

La Subsecretaria de Educacién Superior
por conducto de la
Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

ala

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL GOLFO DE MEXICO

Como una Institucién Educativa con personal que destaca

en la instrumentacion del Nuevo Modelo Educativo que

se disefid para la Transformacion y Consolidacion de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

g 2025
&g La \r;h(;;er

Indigena

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

1.4.2 Perfil docente

La plantilla docente de la institucion se distingue por su solida formacion académica y su
compromiso con la investigacion y la calidad educativa. Actualmente se cuenta con un total de 96
docentes, de los cuales 38 poseen nivel de licenciatura, 44 maestria, 14 doctorado. Actualmente,

hay 11 docentes estudiando Maestria y 11 estudiando Doctorado.

En cuanto a la distribuciéon por género, se mantiene un equilibrio importante, con 50
docentes masculinos y 46 femeninos, lo cual refleja el impulso hacia la equidad y la inclusion en

la conformacion del cuerpo académico.
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Un aspecto sobresaliente es la incorporacion de docentes a los diferentes sistemas de
investigacion. A nivel estatal, 18 docentes forman parte del SEI, mientras que en el &mbito nacional
5 docentes participan en el SNI, lo que evidencia el reconocimiento a la calidad y pertinencia de
la producciéon académica. Asimismo, 11 docentes cuentan con el perfil deseable PRODEP, 33 en
el PEI fortaleciendo las capacidades de docencia, investigacion y vinculacion institucional y 5

adscritos a la Red de Evaluadores y 16 en el Programa de Mentoras y Mentores.

Estos logros reflejan el esfuerzo permanente de la institucién por consolidar una planta
docente de alto nivel académico, con participacion en redes de investigacion y programas de

calidad, contribuyendo en la formacién integral de los estudiantes y al prestigio de la universidad.

Tabla 8
Nivel académico de la plantilla docente de la UPGM, 2025

Categoria No. de Género Investigacion
docentes
H M SEI SNI PRODEP PEI Red de
Evaluadores

Licenciatura 38 17 21 5
Maestria 44 21 23 5 3 11 5
Doctorado 14 12 2 13 5 8 17

Total 96 50 46 18 5 11 33 5

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

1.4.3 Redes de Investigacion

Los docentes participan activamente en diversas redes de investigacion, fortaleciendo el
intercambio de conocimientos, el desarrollo de proyectos conjuntos y la consolidacion de una
cultura cientifica de alto impacto. Las principales instancias de participacion son la RELDI,

RELAYN, RELEEM y MASCUT.

Con estas acciones, la UPGM reafirma su compromiso con la investigacién como un pilar
fundamental de su quehacer universitario, consolidando el talento de su cuerpo docente y

proyectandolo hacia escenarios de relevancia cientifica y social.
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Tabla 9
Redes de investigacion de la UPGM, 2025

No. Redes de investigacion Hombre Mujer Total

1 Red de Estudios Latinoamericanos de Internet (RELDI) 2 2 4

) Red de Estudios Latinoamericanos en Administracion y B 4 4
Negocios (RELAYN)

3 Red de Estudios Latinoamericanos en Energia, Eléctrica, 3 6 9
Electronica y Mecatronica (RELEEM)

4 Red de Manejo Sustentable de Cultivos Tropicales 3 1 4
(MASCUT)

Total 8 13 21

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.1 Matricula escolar

2.1.1 Matricula total

De acuerdo con la meta de incremento del 9.5% establecida por la DGUTYyP para las
Instituciones de Educacién Superior en Tabasco, la institucion superd ampliamente dicho
objetivo. Para el ciclo escolar 2025-2026, la matricula alcanzé un total de 2 mil 009 estudiantes,
de los cuales 1 mil 980 corresponden al nivel de licenciatura, 22 al posgrado y 7 al modelo dual.
Este crecimiento representa un incremento del 17% en comparacion con el ciclo 2024-2025,

cuando se contd con una matricula de 1,718 estudiantes.
Tabla 10
Matricula del ciclo escolar 2025-2026

Programa Educativo Hombres Mujeres Total
Modalidad Escolarizada
Licenciatura
Ingenieria Petrolera 369 247 616
Ingenieria Mecatronica 310 56 366
Ingenieria Financiera 87 149 236
Ingenieria en 71 26 97
Agrobiotecnologia
Licenciatura en Comercio 133 314 447
internacional y aduanas
Licenciatura en Terapia Fisica 77 141 218
Posgrado
Maestria en Comercio y 7 7 14
Logistica Internacional
Maestria en Gestion de la 8 0 8
Industria Petrolera
Modalidad Dual
Licenciatura
Ingenieria Financiera 7 0 7

Total 1,069 940 2,009

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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Tabla 11

Incremento de la matricula

Ciclo escolar 2024-2025 2025-2026
Matricula 1,718 2,009

Incremento Anual 17%

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

En la distribucion por género, se registraron 1,069 hombres y 940 mujeres, reflejando un

equilibrio significativo en el acceso a la educacion superior.

Figura 6

Matricula total por género, ciclo escolar 2025-2026

Mujeres
940 Hombres

47% 1069
53%

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.1.2 Matricula de nuevo ingreso

La matricula de nuevo ingreso correspondiente al cuatrimestre 2025-03 asciende a 717
estudiantes. De este total, 702 se integran al nivel de licenciatura, 8 en programas de posgrado y

7 en la modalidad dual.

Tabla 12

Matricula de nuevo ingreso, ciclo escolar 2025-2026

Programa Educativo Hombres Mujeres Total

Modalidad Escolarizada

Licenciatura

Ingenieria Petrolera 104 87 191

Ingenieria Mecatrénica 106 15 121

Ingenieria Financiera 39 59 98

Ingenieria en 31 7 38

Agrobiotecnologia

Licenciatura en Comercio 42 117 159

internacional y aduanas

Licenciatura en Terapia Fisica 32 63 95

Posgrado

Maestria en Gestion de la 8 0 8

Industria Petrolera

Modalidad Dual

Licenciatura

Ingenieria Financiera 7 0 7
Total 369 348 717

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2 Oferta Educativa

2.2.1 Oferta educativa

A lo largo de 19 afios de trayectoria, la UPGM se ha consolidado como institucion de
referencia regional, reconocida por su solidez académica y su capacidad de respuesta ante las
necesidades educativas y productivas del entorno. Actualmente, su oferta académica comprende
cuatro programas de ingenieria, dos licenciaturas y dos maestrias; ademas, se gestiono la apertura
de una nueva licenciatura y una tercera maestria con inicio previsto una vez autorizadas, lo que
refleja un crecimiento sostenido y el compromiso con la pertinencia, la innovacion y la calidad

de la formacion profesional.

La institucion participd, junto con otras universidades del pais, en un trabajo colegiado
coordinado por la DGUTYyP para fortalecer el diseno y la oferta de programas académicos en
modalidad dual y mixta. Como resultado, la UPGM consolida un modelo formativo que vincula
teoria y practica y amplia las oportunidades de insercion laboral a través de la modalidad dual;

adicionalmente, la modalidad mixta se encuentra en gestion.

Tabla 13
Oferta educativa vigente en la UPGM, 2025

Modalidad Programas Académicos

Escolarizada o Ingenieria Petrolera
e Ingenieria Mecatrénica
e Ingenieria Financiera
o Ingenieria en Agrobiotecnologia
e Licenciatura en Comercio internacional y aduanas
e Licenciatura en Terapia Fisica
e Maestria en Comercio y Logistica Internacional
e Maestria en Gestion de la Industria Petrolera

Dual o Ingenieria Financiera
o Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas
Mixta (en gestion) o Ingenieria en Agrobiotecnologia

e Licenciatura en Comercio internacional y aduanas
Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.2 Ingenieria Petrolera

2.2.2.1 Movilidad
Movilidad Académica COMEXUS — ExxonMobil

La Universidad reafirma su compromiso con la internacionalizacion con la participacion
de una alumna del IP en The University of Texas at Austin, beneficiaria de la beca de movilidad
COMEXUS—-ExxonMobil México. Su estancia fortalece competencias en campos de frontera que

orientan el desarrollo de la ingenieria y del sector energético, innovacion y emprendimiento:

. Big data e inteligencia artificial
. Desarrollo sustentable para la ingenieria
. Tecnologia de energia renovable y transicion energética
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Con el proposito de consolidar el aprendizaje practico y vincular la formacién académica

con los retos reales del sector energético, las y los estudiantes de IP realizaron practicas y visitas

de campo en empresas e instalaciones estratégicas de la industria. Estas experiencias, alineadas

con los principios de pertinencia y vinculaciéon de la educacion superior, permitieron observar

directamente procesos de perforacion, produccion y control operativo, asi como participar en

actividades técnicas orientadas al fortalecimiento de sus competencias profesionales.

Tabla 14

Practicas y viajes de estudio del programa de IP

Empresa Lugar Tipode  Participantes Aprendizaje Impacto formativo
actividad obtenido
Laboratorio Villahermosa Practica 24 Fortalecimiento de Acercamiento  al
de Petricore , Tabasco estudiantes  conocimientos entorno
teoricos mediante empresarial y
actividades aplicacion practica
practicas en de la teoria
laboratorio. aprendida en aula.
Canamex Nacajuca, Visita 30 Reforzamiento de Desarrollo
Energy Tabasco estudiantes  conocimientos académico con la
Holdings adquiridos en el guia de expertos de
aula a través de la la industria,
observacion de ampliando la
procesos comprension de la
industriales. operacion
petrolera.
Planta Reforma, Visita 13 Conocimiento de Fortalecimiento de
Compresora Chiapas estudiantes  procesos de competencias
Cactus I y compresion de gas técnicas y
v y contacto con comprension de la
especialistas de la infraestructura
industria. energética
nacional.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.2.3 Conferencias, cursos y talleres

El Programa de IP impuls6 un programa integral de conferencias, cursos y talleres

especializados para fortalecer las competencias de estudiantes y docentes. Estas acciones de

actualizacion académica, desarrolladas en colaboracion con especialistas del sector energético,

acercaron a la comunidad universitaria a mejores practicas de la industria y a los retos tecnolégicos

contemporaneos.

La participacion en estas actividades contribuye a una formacioén integral, al reforzar tanto

los conocimientos técnicos como las capacidades de empleabilidad, liderazgo e innovacion. Con

ello, la institucidon reafirma su compromiso con la pertinencia académica y la preparacion de

profesionales altamente competitivos, con responsabilidad social y vision global, capaces de

atender las demandas del sector energético y productivo.

Tabla 15

Conferencias, cursos y talleres del programa de Ingenieria Petrolera

Actividad Aprendizaje Participantes
Charla técnica: Fundamentos de Actualizacion en normativas y 80 estudiantes
perforacion tecnologias; fortalecimiento de

competencias en perforacion.

Charla técnica: Evolucion vy
desarrollo de barrenas

Innovaciones en perforacion; analisis
técnico con especialistas.

80 estudiantes

Charla técnica: Ingenieria de
Produccion

Resolucion de dudas en produccion y
procesamiento de hidrocarburos.

80 estudiantes

Charla técnica: Control de Pozo Capacitacion en  normativas y 65 estudiantes
seguridad operacional.
Charla técnica: Laboratorio de Recuperacion secundaria de 65 estudiantes

planta de inyeccion de agua

hidrocarburos mediante procesos de
inyeccion.

Charla técnica/PE
Recuperacion secundaria

IP:

Aplicacion de metodologias
recuperacion de hidrocarburos.

para

75 estudiantes

Charla técnica: Registros
geofisicos en la industria petrolera

Actualizacion tecnologica en registros
y evaluacion de pozos.

80 estudiantes

Charla técnica: Manejo de
residuos peligrosos

Sensibilizacion en normativas
ambientales y gestion responsable.

50 estudiantes
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Actividad

Aprendizaje

Participantes

Charla técnica: Rescate de la
fauna en instalaciones petroleras

Desarrollo de conciencia ambiental y
responsabilidad social, preparando
profesionales comprometidos con el
desarrollo sostenible.

77 estudiantes

Jornada técnica: Analisis de datos Fortalecimiento de competencias 77 estudiantes
en yacimientos fracturados y Soft técnicas y habilidades blandas para el

Skills sector energético.

Charla técnica: Claves para Orientacion laboral y herramientas 75 estudiantes

obtener el primer empleo en la
industria de hidrocarburos

para la empleabilidad.

1* Feria Laboral Energia para el
Futuro

Promocion de la empleabilidad y
vinculacién con el sector energético;
creacion de lazos estratégicos entre
empresas y estudiantes.

40 estudiantes

Jornada de charlas técnicas (10°
Aniv. Capitulo Estudiantil SPE-
UPGM)

Resolucion de dudas técnicas y analisis
de casos reales, fortaleciendo la
conexion entre teoria y practica.

250 estudiantes

Programa Integral de Formacion
y Capacitacion para
Investigadoras e Investigadores de
Tabasco (PIFCIIT-CCYTET)

Fortalecimiento en  investigacion
cientifica y cultura en Tabasco;
ampliacion de capacidades para
redaccion, publicacion y proyectos de
alto nivel.

30 estudiantes

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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El Programa de IP se consolidé como un espacio académico de excelencia que desarrolla

competencias técnicas y profesionales pertinentes para el sector energético, en alineacién con los

principios de pertinencia, calidad y vinculacién de la educacion superior. Su capacidad para

articular teoria y practica, impulsar la investigacion aplicada y coordinarse con la industria se

traduce en resultados concretos que reflejan el esfuerzo y el compromiso de su comunidad

académica.

Estos logros fortalecen la contribucion del Programa a los objetivos de competitividad,

innovacion y productividad del sector, y proyectan a estudiantes y docentes hacia escenarios de

mayor reconocimiento en la industria global, con responsabilidad social y vision de largo plazo.

Tabla 16

Logros y reconocimientos del programa de Ingenieria Petrolera

Logro / Descripcion Alcance Impacto
Reconocimiento
Galardon SPE Distincion otorgada por la Internacional — Posiciona al capitulo SPE-
International Society  of  Petroleum Seccion UPGM junto a instituciones de
Regional Outstanding Engineers (SPE) a capitulos Norteamérica prestigio como Penn State
Student Chapter estudiantiles destacados en University,  University  of
Award la difusion técnica y el Houston y Texas A&M
desarrollo profesional. University; fortalece la
visibilidad internacional del
programa.
Cambio de mesa Proceso de renovacion de Institucional — 53  alumnos  participaron,
directiva del Capitulo liderazgo estudiantili con Capitulo fortaleciendo la cultura de
Estudiantil SPE- reconocimiento a miembros Estudiantil liderazgo, servicio y
UPGM salientes y voluntarios. UPGM colaboracion dentro de la
comunidad académica.
Rediseio curricular Contribuciéon en mesas de Nacional — Fortalece la calidad académica,
de la Maestria en trabajo nacionales para Coordinado por la pertinencia del posgrado y
Gestion de la actualizar y homologar DGUTyPy SEP amplia las oportunidades de

Industria Petrolera

programas de posgrado en
energia.

formacién avanzada.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2025 REGIONAL OUTSTANDING
STUDENT CHAPTER

North America

Universidad Politécnica del Golfo de México Chapter
Technical Dissemination and Pr i i D P 1"

2.2.3 Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas

2.2.3.1 Movilidad

La Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas (LCIA) ha consolidado la movilidad
académica como pilar estratégico para fortalecer la formacion integral del estudiantado. Estas
experiencias, realizadas en empresas y entornos productivos, amplian los horizontes de
aprendizaje, consolidan competencias interculturales y fomentan la vinculacion directa con

escenarios reales del comercio y la logistica global.

La participacion en dichos programas evidencia el compromiso del programa educativo
con la excelencia académica y la pertinencia profesional, generando impactos que trascienden el
aula y se traducen en mayor competitividad, vision global y capacidad de liderazgo en un entorno

dinamico y demandante.
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Estado Empresa receptora Proyecto académico Participantes
Yucatan  Agencia Aduanal del Propuesta de mejora para el 2 estudiantes
Valle Sureste procedimiento operativo de alta de
referencia y facturas en RECO
Grupo Aduanal del Propuesta de mejora para el 1 estudiante
Valle procedimiento operativo de alta de
referencia y facturas en RECO
Grupo Aduanero Propuesta de mejora para el 1 estudiante
Peninsular procedimiento operativo de alta de
referencia y facturas en RECO
CIS Aduanal SCP Manual basico  para  nuevos 1 estudiante
colaboradores en operaciones
(Maritima y Aérea), Glosa y Trafico
Cima Group Propuesta de mejora para el manejo de 1 estudiante
inventarios
CIS Corporativo de Manual  bésico para  nuevos 2 estudiantes
Comercio Exterior colaboradores en operaciones
(Maritima y Aérea), Glosa y Trafico
Agencia Aduanal Loépez Propuesta para la implementacion de 1 estudiante
Castro un Departamento de Glosa via aérea
CIS Aduanal SCP / Manual basico  para  nuevos | estudiante
Corporativo de colaboradores en operaciones
Comercio Exterior (Maritima y Aérea), Glosa y Trafico
Campeche Naviera Gia Marine S.A Plan de mejora para reducir tiempo y 1 estudiante
de C.V costo en el mantenimiento de la
embarcacion L/P
Argo Oil & Gas México Implementacion de un manual 1 estudiante
conforme a la NOM-035
Harren &  Partner Plan de optimizacion en el tiempo de 1 estudiante
Transport and entrega de documentacion
Installation
Chiapas Halliburton Propuesta de control documental de 1 estudiante

vigencia de certificaciones DNV2.7-1
para contenedores
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Continuacion Tabla 17

Estado Empresa receptora Proyecto académico Participantes
Nuevo Leadec México Plan de mejora para la eficiencia del 1 estudiante
Ledn transporte corporativo

Nad Global Propuesta para agilizar los procesos 1 estudiante

administrativos  de  cierres  de
pedimentos consolidados
Gertima S.A. de C.V.  Optimizacion de la gestion de recursos 1 estudiante
humanos para fortalecer la eficiencia
operativa y satisfaccion del personal
Industrias Electronicas Implementacion de un manual para 1 estudiante
del Pacifico S.A. de onboarding en el area de Supply Chain

C.V. Planning
Veracruz  ProOil de México S.A. Estrategia de retencion de talento 1 estudiante
de C.V.
Servicio de Propuesta para la homologacion de 1 estudiante
Administracion papeles de trabajo de una auditoria
Tributaria (SAT)
Querétaro Reset México Disefio de estrategia de ventas para 1 estudiante
impulsar crecimiento y rentabilidad
empresarial

Total 21

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

2.2.3.2 Practicas y viajes de estudio

La LCIA ha consolidado la movilidad académica como pilar estratégico para fortalecer la
formacion integral del estudiantado. Estas experiencias, realizadas en empresas y entornos
productivos, amplian los horizontes de aprendizaje, consolidan competencias interculturales y

fomentan la vinculacion directa con escenarios reales del comercio y la logistica global.

La participacion activa en dichos programas evidencia el compromiso del programa
educativo con la excelencia académica y la pertinencia profesional, generando impactos que
trascienden el aula y se traducen en mayor competitividad, vision global y capacidad de liderazgo

en un entorno dindmico y demandante.
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Tabla 18
Practicas y viajes de estudio del programa de LCIA
Empresa Lugar Tipo de Participantes Aprendizaje Impacto
actividad obtenido formativo
Puerto Paraiso, Visita 90 estudiantes Familiarizacion  Fortalecimiento de
Dos Tabasco académica con la conocimientos
Bocas terminologia y practicos en
procesos de la comercio portuario
comunidad y vinculacion
maritimo— sectorial.
portuaria.
Grupo Villahermosa, Practica 106 Observacion de Integracion de
Bimbo Tabasco académica estudiantes procesos de conocimientos de
en planta control de produccion y
calidad y andlisis logistica,
de estrategias de reforzando
comercializacion competencias
y distribucion. profesionales.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

2.2.3.3 Conferencias, cursos y talleres

La LCIA fortalecié la formacion integral del estudiantado mediante un programa de

conferencias, cursos y talleres especializados que contribuy6 de manera decisiva a su desarrollo

académico y profesional. Estas actividades, impartidas por expertos del sector empresarial y
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académico, ofrecieron espacios de reflexion y actualizacion en logistica, administracion aduanera,

finanzas y tendencias del comercio global.

La implementacion de estas estrategias formativas no solo ampli6 los conocimientos

técnicos, sino que también potencié habilidades blandas tales como liderazgo, comunicacién

efectiva y trabajo en equipo. Con ello, se consolidaron experiencias de aprendizaje pertinentes

frente a un entorno econdémico dindmico y competitivo, reafirmando el compromiso del programa

con la excelencia académica y la pertinencia profesional.

Tabla 19

Conferencias, cursos y talleres del LCIA

Actividad

Aprendizaje

participantes

Charla Técnica
“Logistica Marina en la
Industria Petrolera”

Obtencion de conocimientos
especializados sobre las operaciones
logisticas en entornos maritimos, la
gestion de recursos en alta mar y su
impacto en la cadena de suministro del
sector energético.

304 estudiantes

Charla Técnica
“Compras y cadena de
suministro”

Fortalecer los conocimientos teoricos y
practicos en temas clave de logistica,
abastecimiento y gestion eficiente de
recursos, con el fin de prepararlos para
los desafios del entorno profesional.

75 estudiantes

Webinar
“Emprendimiento
internacional en la
economia global”

Aplicacion de metodologias para el
emprendimiento y desarrollo de una
empresa (Startups)

35 estudiantes

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.3.4 Logros y reconocimientos

La LCIA alcanz6 logros académicos que reflejan la capacidad de innovacion, el
compromiso de sus estudiantes y la pertinencia de las actividades realizadas para fortalecer la
formacion profesional. Estos resultados son fruto del esfuerzo conjunto de alumnos, docentes y
directivos, consolidando al programa como un referente de calidad y pertinencia en los dmbitos

académico y empresarial.

Tabla 20

Logros y reconocimientos del programa de LCIA

Logro / Reconocimiento Descripcion Alcance Impacto

Foro de intercambio Presentacion de 18 102 estudiantes Favorecer la comprension
comercial en los planes de negocios de noveno de  certificaciones y
mercados globales: “El de exportacion de cuatrimestre. procesos de exportacion
valor agregado como un productos en escenarios
factor de competitividad” originarios de la empresariales reales.

region.

Primer Coloquio de Exposicion de 5 66estudiantesy Impulsar propuestas
Investigacion e ponencias y 19 19 profesores innovadoras para resolver
Integracion de la carteles de la UPGM. problematicas de los
Practica Educativa académicos. sectores economicos de la
UPGM 2025 region, fortaleciendo la

investigacion aplicada.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.4 Ingenieria Mecatronica

2.2.4.1 Movilidad

Durante el periodo reportado, se llevd a cabo una experiencia formativa en la empresa
VELER Technologies S.A.S. de C.V., ubicada en el estado de Tabasco, donde un estudiante
colabor¢ en el ensamblaje de componentes eléctricos del vehiculo ANSSATZ Mini, la integracion

de sistemas de audio y cadmara de reversa, asi como en la optimizacion de cableado y fusibles.

Esto permitio la aplicacién de conocimientos tedricos en un entorno real de produccion,
impulsando el desarrollo de habilidades técnicas y de innovacion, asi como el fortalecimiento del

perfil profesional.

Tabla 21
Movilidad de IM
Estado Empresa Aprendizaje Participantes
receptora
Tabasco VELER Participacion en el ensamblado de
Technologies componentes  eléctricos  del  vehiculo
S.A.SdeC.V. ANSSATZ Mini, integracion de sistema de 1 estudiante
audio y camara de reversa, y mejoras en
cableado y fusibles.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

2.2.4.2 Practicas y viajes de estudio

Las practicas y visitas industriales de IM se consolidan como una estrategia esencial para
vincular la formacion tedérica con la experiencia practica. A través de estas actividades, el
estudiantado conoce de primera mano procesos de automatizacion, produccion y control de calidad

en empresas de diversos sectores productivos, lo que permite comprender la dinamica real de la
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industria. Con ello, se impulsa una formacion pertinente y competitiva, alineada a las exigencias

del mercado y a las prioridades de productividad e innovacion.

Tabla 22

Practicas y viajes de estudio de IM

Empresa  Lugar Tipode Participantes Aprendizaje obtenido Impacto
actividad formativo

Metz Puebla  Visita 50 alumnos Identificar los procesos Comprender el

Embutidos industrial de automatizaciéon en la impacto en la
guiada produccion de alimentos, eficiencia y

con especial atencion en seguridad del
el control de temperatura, producto final.
calidad e inocuidad.

Pelikan Puebla  Viaje de 50 alumnos Observar  lineas  de Fortalecer los
estudios producciéon de articulos conocimientos
industrial de escritura y papeleria, practicos de los

reconociendo sistemas de estudiantes al
control  industrial y observar los
técnicas de  mejora procesos de
continua aplicadas en produccion y
manufactura de gran control de
volumen. calidad

Grupo Puebla  Visita 50 alumnos Analizar procesos de

Industrial guiada envasado y control de

La calidad en la industria

Italiana alimentaria,

identificando

oportunidades de mejora
desde la automatizacion
y mantenimiento
industrial.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.4.3 Conferencias, cursos y talleres

El Programa de IM fortalecié la formacion integral del estudiantado mediante la
organizacion de conferencias, cursos y talleres especializados, alineados con las demandas actuales

de la industria y la academia.
De este modo, se consolida un modelo formativo integral que vincula teoria y practica y

prepara a las y los futuros ingenieros para responder a los retos de un entorno productivo dindmico

y altamente competitivo.
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Conferencias, cursos y talleres de IM

Actividad

Aprendizaje

Participantes

Ciclo de Conferencias
Especializadas IM e IACI
2025

Los estudiantes fortalecieron sus
competencias técnicas y profesionales
en temas de energias limpias, seguridad
industrial, automatizacion inteligente y
tendencias de la industria 4.0.

Se generd un espacio de dialogo e
interaccion directa entre estudiantes,
docentes y conferencistas, propiciando
la vinculacién con el sector productivo.

220 estudiantes

Imparticion del Taller
Introduccion a la
Robdética

El Club de Roboética de la UPGM
fortaleci6 sus competencias de
liderazgo, comunicacion y divulgacion
cientifica al fungir como instructores y
facilitadores, en el Conalep y el
Cobatab, instituciones de media
superior de la localidad.

El taller contribuy¢ al posicionamiento
de la UPGM como institucion
promotora de la ciencia y la tecnologia
en comunidades educativas de nivel
medio superior

5 estudiantes
2 profesores

Taller Programacion de
Controladores  Ldgicos
Programable SIMATIC
S7-1200.

Los estudiantes reforzaron sus
competencias en la programacion y
operacion de PLC SIMATIC S7-1200,
aplicando de forma practica los
conocimientos tedéricos en control y
automatizacion de procesos
industriales, fortaleciendo su perfil
profesional y la vinculacién académica.

70 estudiantes

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.4.4 Logros y reconocimientos

El Programa de IM registra un avance significativo en la consolidacion de una cultura de
innovaciéon y excelencia académica. Mediante iniciativas estratégicas, ha fortalecido la
participacion estudiantil en espacios de alto nivel, lo que evidencia la pertinencia de su modelo

formativo y su capacidad de respuesta frente a los desafios productivos y tecnolédgicos del entorno.

Estos logros reflejan el compromiso institucional con la generacion de proyectos que
trascienden el aula y se traducen en aportaciones tangibles para la sociedad. La creatividad y el
talento del estudiantado, articulados con el acompafiamiento docente, han permitido que las
experiencias formativas evolucionen hacia escenarios que desarrollan competencias profesionales,

promueven la investigacion aplicada y fortalecen la vinculacidon con sectores estratégicos.
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Logro / Descripcion Alcance Impacto

Reconocimiento

Proyecto de Participacion en el 1 estudiante Fomento al aprendizaje
movilidad ensamblado de practico en un entorno
compartida con componentes eléctricos empresarial,

VELER del vehiculo ANSSATZ fortalecimiento de
Technologies S.A.S Mini, integracion de competencias técnicas en
de C.V. (2025) sistema de audio y movilidad sustentable y

camara de reversa, y
mejoras en cableado y
fusibles.

proyeccion  del talento
estudiantil en la industria
automotriz.

20" Expo Industrial Extrusor de madera 4 estudiantes  Obtencion del ler lugar en
CANACINTRA plastica con logica difusa proyecto  industrial y
Tabasco 2024 e inteligencia artificial, manufactura y ler lugar en
con sistema de mejor prototipo;
alimentacion solar proyeccion de la
hibrido. innovacion tabasquefa en
sostenibilidad.
15 Feria de Presentacion de 8 220 Consolidacion  de  un
Proyectos IACI proyectos de 3er ciclo, 8 estudiantes espacio de creatividad y
2024 proyectos de 2do ciclo y aplicacion del

12 proyectos de ler
ciclo.proyectos de
innovacioén tecnologica
en distintos ciclos de
formacion.

conocimiento; impulso a la
cultura de innovacién en
formacion temprana.

Séptimo Torneo
Anual de Robética
UPGM 2024

Competencia
tecnologica con
participacion de robots
disefiados por
estudiantes
universitarios y de nivel
medio superior.

49 robots (PE
IACI e IM), 5
de CONALEP
100 y 1 de
PREFECO.

Desarrollo de
competencias en disefio y
control; fortalecimiento de
la vinculacion
interinstitucional y la
proyeccion académica con
impacto social.

Primer Coloquio de
Investigacion e
Integracion de la
Practica Educativa
2025

Presentacion de carteles
cientificos de proyectos
mecatronicos.

20 estudiantes

Fortalecimiento de
habilidades de
comunicacion cientifica y
fomento a la investigacion
aplicada en la solucion de
problemas reales.
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Continuacion de la Tabla 24

Logro / Descripcion Alcance Impacto
Reconocimiento
Segundo Actividades interactivas 70 nifiasde 6a 12 Impulso a la inclusion
Encuentro disefiadas para fomentar afos de la y despertar de
Nacional de Nifias vocaciones cientificas y Escuela Primaria vocaciones tempranas
STEM 2025 tecnolodgicas en la infancia.  Constituyente de en ciencia y
1857. tecnologia, con
enfoque en equidad de
genero.
Padron Estatal de Participacion en el Programa 5 estudiantes Proyeccion de futuros
Nuevos Talentos  Nuevos Talentos Cientificos, lideres cientificos y
(PENT) 2025 Tecnoldgicos y tecnologicos;
Humanisticos del Estado de reconocimiento al
Tabasco, impulsado por el talento y la innovacion
CCYTET, con proyectos de en la region.

investigacion orientados a la
solucion de problematicas
regionales y nacionales.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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El Programa de IFIN reafirmé su compromiso con la formacion integral al impulsar

practicas y visitas académicas en instituciones de relevancia nacional. Estas experiencias acercaron

al estudiantado a escenarios de andlisis y disefio de politicas econdmicas, procesos legislativos y

dindmicas del sistema financiero, permitiendo comprender de manera directa la interaccion entre

actores publicos, privados y sociales que inciden en el desarrollo del pais.

La participacion en estos espacios fortalecié la capacidad critica y analitica del

estudiantado, dotandolo de una visidn integral para la toma de decisiones en materia econémica y

financiera. De esta forma, se consolidd un aprendizaje practico que trasciende el aula y favorece

el desarrollo de competencias profesionales necesarias para enfrentar los retos de un entorno

globalizado y altamente competitivo.

Tabla 25

Practicas y viajes de estudio de IFIN

Empresa Lugar Tipo de Participantes Aprendizaje Impacto formativo
actividad obtenido

Bolsa Ciudad Visita 50 estudiantes Conocer la historia, Fortalecimiento de

Mexicana de de académica evolucion y competencias en el

Valores México funcionamiento de los analisis financiero y
mercados financieros comprension de los
y su  aplicacion mercados bursatiles
profesional.

Palacio Ciudad Visita 50 estudiantes Reforzar Comprension del

Legislativo  de académica conocimientos sobre marco regulatorio y

de San M¢éxico Derecho Fiscal y el su impacto en la

Lazaro proceso legislativo de gestion financiera
las leyes y publicay privada
presupuestos.
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Continuacion de la Tabla 25

Empresa  Lugar Tipo de Participantes Aprendizaje obtenido Impacto formativo

actividad
Museo del Ciudad Visita 50 estudiantes Comprender el papel del Integracion de la
Banco de de académica Banco de México en la teoria con la practica
México México estabilidad econdomica, de la politica
la politica monetaria y la monetaria y
preservacion del valor de  desarrollo de vision
la moneda nacional. critica  sobre la

economia nacional

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.5.3 Conferencias, cursos y talleres

El Programa de IFIN fortalecié la preparacion académica del estudiantado mediante
conferencias, cursos y talleres especializados que contribuyeron a su formacion integral. Estas
actividades, impartidas por especialistas del ambito académico y profesional, abordaron temas de
alta relevancia economica y financiera, permitiendo la actualizacion en tendencias y la adquisicion

de herramientas aplicables al desempeio futuro.

A través de estos espacios de aprendizaje, el estudiantado desarrollé competencias técnicas
en mercados financieros, administracion de riesgos, planeacion estratégica y educacion financiera,
a la par de habilidades blandas esenciales para el ejercicio profesional de comunicacion efectiva,
liderazgo y andlisis critico. De este modo, se consolida un modelo formativo que articula teoria y
practica y prepara a las y los futuros ingenieros financieros para enfrentar con éxito los desafios

de un entorno global y competitivo.

Tabla 26

Conferencias, cursos y talleres de IFIN

Actividad

Aprendizaje

Participantes

Negociacion practica,
fundamentos en la industria Oil &
Gas

Fortalecer habilidades de liderazgo 'y
negociacion aplicables en la estancia y estadia
profesional.

81 estudiantes

El mercado emergente de las Comprender la funcion de las FIBRAS y su 140
FIBRAS ;Qué son y para qué papel en la Bolsa Mexicana de Valores. estudiantes
sirven?

Criptomonedas Analizar el papel de las criptomonedas en el 110
sistema financiero mexicano y fomentar la estudiantes
educacidn financiera.

Dinero inteligente sustentable Motivar la administracion eficiente y sustentable 145
de los recursos financieros. estudiantes

Educacion  financiera  para Aprender de experiencias reales en negocios 143

jovenes familiares, servicio publico y liderazgo social. estudiantes

Redefiniendo la deuda, un nuevo
comienzo para tus finanzas

Fortalecer la educacion financiera y habilidades
digitales aplicables en la vida personal y
profesional.

50 estudiantes

Taller BBVA: Cumple tus metas

Desarrollar la planeacion financiera y la
proyeccion de  objetivos  personales y
profesionales.

236
estudiantes
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Continuacion de la Tabla 26

Actividad Aprendizaje Participantes
Proyecto Aplicar conocimientos tedrico-practicos para evaluar y 39 estudiantes de noveno
Integrador proponer soluciones financieras en una empresa real. cuatrimestre

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.5.4 Logros y reconocimientos

El Programa de IFIN consolidd espacios de investigacion y difusion académica que
impulsan la formacion integral del estudiantado. Estas actividades se desarrollaron como entornos
de analisis critico y aplicacion practica de conocimientos, promoviendo la generacion de

propuestas innovadoras para atender problematicas financieras actuales.

La participacion estudiantil en estos escenarios fortalecidé competencias en investigacion
aplicada, comunicacion cientifica y soluciéon de problemas, lo que reafirma el compromiso del
programa con la excelencia académica, la pertinencia formativa y la preparacion de profesionales

capaces de enfrentar los retos del entorno econdémico y financiero.

48



Tabla 27

Logros y reconocimientos de IFIN

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

PRIMER INFORME

DRA. FLOR DE LA CRUZ GONZALEZ

Logro / Descripcion Alcance Impacto
Reconocimiento
Participacion en la  Participacion de 50 La actividad promovio la
construccion del estudiantes en el proceso estudiantes participacion de la juventud
Plan Nacional de de consulta y universitaria en la formulacién
Desarrollo 2025- construccion del Plan de politicas publicas,
2030 Nacional de Desarrollo fomentando el pensamiento
2025-2030. critico, la conciencia social y la
corresponsabilidad en la
construccion de un México con
bienestar, equidad y
sostenibilidad.
Primer Coloquio Aplicacion del método 48 Fortalecimiento de
de Investigacion e  cientifico al analisis de estudiantes competencias en investigacion,
Integracion dela  problematicas financieras andlisis critico y comunicacion
Practica Educativa mediante la elaboracion y de resultados; impulso a la
2025 exposicion de carteles innovacion en  educacion
cientificos. financiera y formacion integral
de futuros ingenieros
financieros.
Padrén Estatal de  Participacion en el 10 Proyeccion del talento
Nuevos Talentos Programa Nuevos estudiantes femenino en areas estratégicas
2025 Talentos Cientificos, del conocimiento; impulso a la
Tecnologicos y innovacion y fortalecimiento

Humanisticos del Estado
de Tabasco, impulsado
por el CCYTET, con
proyectos de
investigacion orientados
a la  solucion de
problematicas regionales
y nacionales.

de la vocacion cientifica y
tecnologica con pertinencia
social.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.6 Licenciatura en Terapia Fisica

2.2.6.1 Movilidad

El programa de LTF fortaleci6 las competencias profesionales del estudiantado mediante

actividades de movilidad académica en instituciones de salud. Estas experiencias constituyeron

espacios de aprendizaje practico e intercambio de conocimientos en entornos clinicos y de salud

publica, lo que enriquece la formacion académica y consolida una vision integral de la atencion

sanitaria.

La participacion en estos escenarios permite al estudiantado adquirir experiencias

significativas orientadas a la calidad de la atencion, la comprension de procesos de rehabilitacion

y el fortalecimiento de habilidades profesionales, reafirmando el compromiso del programa con

una educacion pertinente, inclusiva y de impacto social.

Tabla 28
Movilidad de LTF
Estado Institucion receptora Aprendizaje Participantes
Veracruz  Centro de Comprender procesos de
Rehabilitaciéon Integral rehabilitacion y fortalecer 2 estudiantes
(Orizaba) conocimientos en entornos clinicos.
Quintana  Centro de Reforzar conocimientos practicos en
Roo Rehabilitacion Integral la atencion de la salud y procesos de 1 estudiante

(Cozumel)

rehabilitacion.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.6.2 Practicas y viajes de estudio

Se realizaron practicas y viajes de estudio orientados a fortalecer la formacion integral del
estudiantado. Estas actividades vincularon los conocimientos teéricos adquiridos en el aula con
experiencias en contextos clinicos y de rehabilitacion, contribuyendo a la consolidacion de

competencias profesionales y a la preparacion para la insercion laboral.

El contacto directo con instituciones especializadas favorecio el aprendizaje en escenarios
reales, en los que el estudiantado observd y particip6 en procesos de atencion a pacientes, manejo
de equipos y aplicacion de técnicas propias de la disciplina. De esta manera, se promovié una
formacion con calidad y calidez, en concordancia con las iniciativas del Gobierno del Estado de
Tabasco que impulsan la educacion como medio para atender necesidades de salud y fortalecer la

Cultura de Paz mediante el ejercicio profesional responsable.
Estas experiencias contribuyen significativamente al desarrollo académico y personal del

estudiantado, reforzando su compromiso con el bienestar social y con la mision institucional de

ofrecer educacion superior pertinente, alineada con los retos actuales del sector salud.
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Institucion Lugar Tipo de Participantes Aprendizaje = Impacto

actividad obtenido formativo

Centro de Villahermosa Practicas 10 Integracion Fortalecer

Rehabilitacién , Tabasco profesionale  estudiantes  del los

y Educacion S conocimiento  conocimien

Especial. teorico- tos teorico-

CREE practico a practicos

Unidad basica Comalcalco, 5 estudiantes través de la de los

de Tabasco aplicacion de  estudiantes

rehabilitacion diversos de TF

de Comalcalco métodos,

Unidad basica Centla, 4 estudiantes  técnicas e

de Tabasco intervenciones

rehabilitacion con pacientes

de Centla y ambientes

Unidad basica Teapa, 4 estudiantes  reales

de Tabasco

rehabilitacion

de Teapa

Unidad basica H. Cardenas, 4 estudiantes

de Tabasco

rehabilitacion

de cardenas

Unidad basica Emiliano 3 estudiantes

de Zapata,

rehabilitacion Tabasco

de Emiliano

Zapata

Unidad basica Huimanguillo 1 estudiante

de , Tabasco

rehabilitacion

de

Huimanguillo

Unidad basica Cunduacan, 1 estudiante

de Tabasco

rehabilitacion
de Cunduacan
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Continuacion Tabla 29

Institucion Lugar Tipo de Participantes Aprendizaje Impacto
actividad obtenido formativo
Unidad basica Jalpa de 1 estudiante
de Méndez,
rehabilitacion Tabasco
de Jalpa de
Méndez
Casa de dia Comalcalco, 3 estudiantes
del adulto Tabasco
mayor de
Comalcalco
Centro de Comalcalco, 3 estudiantes
Estimulacion  Tabasco
Integral
Comalcalco,
CEICO
Total 39

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.6.3 Conferencias, cursos y talleres

El programa de LTF consolid6 su compromiso con la formacion integral del estudiantado
mediante conferencias, cursos y talleres que favorecieron el desarrollo de competencias técnicas y
transversales. Estos espacios académicos se orientaron al aprendizaje practico, la actualizacion
profesional y la adquisicion de habilidades para desempefarse en contextos clinicos, comunitarios
y de salud publica.

La participacion en estas actividades propicid el acercamiento a nuevas perspectivas de
atencion, impulso la reflexion sobre temas de salud de relevancia social y foment6 la inclusion y
la conciencia comunitaria. De este modo, se fortalecié una formacion pertinente, innovadora y

sensible a las necesidades sociales actuales, contribuyendo a la preparacion de profesionales

comprometidos con la calidad de vida y el bienestar de la poblacion.

Tabla 30

Conferencias, cursos y talleres de LTF

Actividad Aprendizaje Participantes
Campaia de Promover la  importancia  del 40 estudiantes
sensibilizacion para la autoexamen y la  sensibilizacion

prevencion del cancer de
mama

comunitaria para la prevencion del
cancer de mama.

Feria de salud LTF 2024

Generar conciencia sobre la importancia
de la terapia fisica y las evaluaciones
tempranas en la prevencion de la
discapacidad.

47 estudiantes

Primer Congreso Nacional
de Discapacidad e
Inclusion DIF Tabasco

Desarrollar habilidades de analisis y
reflexion en torno a la intervencion
fisioterapéutica y su impacto en la salud.

2 estudiantes
ponentes

Talleres académicos
(ponentes externos e
internos)

Mejorar el dominio de técnicas y
procedimientos aplicados en la terapia
fisica bajo supervision profesional.

218 estudiantes

Semana de la prevencion y
cuidado de la diabetes

Crear conciencia en la comunidad
universitaria sobre hébitos saludables y
deteccion temprana de riesgos.

4 pasantes, 35
administrativos 'y 2
docentes
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Actividad

Aprendizaje

Participantes

Ceremonia de eleccion de
campo clinico

Generar una vinculacion transparente
con instituciones de salud para fortalecer
el crecimiento profesional.

50 estudiantes

Ceremonia de clausura
de servicio social

Reconocer logros académicos 'y
profesionales de los pasantes de terapia
fisica al culminar su servicio social.

10 egresados

Dia Internacional del

Condon

Fomentar la responsabilidad y el
autocuidado en la poblacion
universitaria en materia de salud sexual.

100  pasantes  de

servicio social

Inauguracion area de

Favorecer la practica profesional y el

15 estudiantes y

Hidroterapia en CEICO servicio social en un entorno que atiende egresados
a la comunidad con discapacidad.
Conferencia “Una voz Generar conciencia y comprension 7 estudiantes

diferente: Conozcamos el
autismo”

empatica hacia las personas con autismo
en la comunidad.

Jornada de salud - Promover la importancia de Ila 10 pasantes de servicio

Evento Vascular prevencion mediante la toma de signos social

Cerebral vitales y charlas informativas.

Dia Internacional de la Fomentar la  inclusion 'y la Poblacién estudiantil

Sordoceguera en la sensibilizaciéon sobre las barreras que de UPGM

UPGM enfrentan las personas con sordoceguera.

Dia Internacional del Sensibilizaralacomunidad universitaria Pasantes de servicio

Cancer de Proéstata sobre la deteccion oportuna y el cuidado social 'y  personal
preventivo. universitario

Dia del fisioterapeuta en
México

Fortalecer la formacién y motivacion de
los estudiantes mediante talleres
impartidos por especialistas.

150 estudiantes

Donacion de tapitas para
pacientes oncologicos

Promover valores de solidaridad y
compromiso social en apoyo a pacientes
con cancer.

6 estudiantes

Presentacion de proyecto

Desarrollar soluciones inclusivas que

38 estudiantes

inclusivo -  Mapas favorezcan la autonomia de personas con

tactiles discapacidad visual.

Congreso de Promover la sensibilizaciéon, los 50 estudiantes y 10
Discapacidad 2024 derechos y la inclusion de las personas docentes

(UJAT) con discapacidad.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.6.4 Logros y reconocimientos

El programa educativo de LTF consolid6é avances significativos durante el periodo,
fortaleciendo tanto la infraestructura académica como los servicios de atencion a la comunidad.
Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la calidad educativa, la innovaciéon
pedagbgica y la inclusion social, al ofrecer espacios idoneos para la practica profesional y, a la

par, responder a necesidades de salud de la poblacion.

Estos logros reafirman la pertinencia del programa al integrar teoria y practica en un
entorno universitario fortalecido, incrementando las oportunidades de aprendizaje significativo y
garantizando un impacto positivo en la formacion de futuros profesionales y en el bienestar de la

comunidad.
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Logro / Descripcion Alcance Impacto
Reconocimiento
Equipamiento  del Dotacion de Estudiantes y Favorece un aprendizaje
Laboratorio de infraestructura docentes de activo, participativo y
Hidroterapia especializada para la Terapia Fisica.  significativo, al permitir
practica académica en experiencias  practicas
hidroterapia. que complementan la
formacion teorica.

Ampliacién y Mejora de espacios Comunidad Contribuye a la salud,
equipamiento del universitarios para universitaria. bienestar e inclusion de la
consultorio médico / atencion médica basica comunidad; promueve la
Creacion de lasalade y habilitacion de un permanencia y
lactancia materna area destinada al apoyo reincorporacion de
de madres en etapa de madres a sus actividades

lactancia. académicas y laborales.
Clinica Universitaria Espacio universitario Mas de 200 Fortalece la vinculacion
para brindar atencion pacientes social de la institucion y
de terapia fisica a la atendidos entre brinda a los estudiantes
poblacion vulnerable.  octubre 2024 y oportunidades reales de
agosto 2025. practica 'y  servicio

comunitario.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.7 Ingenieria en Agrotecnologia e Ingenieria en Agrobiotecnologia

2.2.7.1 Movilidad

La participacion estudiantil en proyectos de investigacion cientifica consolida la
pertinencia académica del Programa de IAGRO, al integrar la formacion profesional con la
generacion de nuevo conocimiento. Estas experiencias fortalecen la capacidad de innovacion,
promueven la vinculacion con centros de investigacion de prestigio y permiten aplicar la teoria en

contextos reales, potenciando la preparacion para los sectores productivo y cientifico.
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Tabla 32
Movilidad de IAGRO
Estado Institucion receptora Aprendizaje Participantes
Tabasco El Colegio de la Frontera Sur Aplicar las  bases 2 estudiantes
(ECOSUR) conceptuales en la
practica de la

investigacion cientifica
con enfoque en el
manejo de secado de los
granos del cacao

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

2.2.7.2 Practicas y viajes de estudio

Las practicas y viajes de estudio constituyen un pilar fundamental en la formacion de las y
los estudiantes de IAGRO, al integrar los conocimientos del aula con experiencias directas en
contextos reales de produccion e investigacion. Estas actividades fortalecen la vinculacion teoria—

practica, impulsan el aprendizaje significativo y desarrollan competencias orientadas a la

innovacion agroindustrial y al aprovechamiento sustentable de los recursos.

Tabla 33

Practicas y viajes de estudio de IAGRO

Empresa Lugar Tipo de Participantes Aprendizaje Impacto formativo
actividad obtenido
La Teapa,  Visita 47 estudiantes Conocer el manejo Fortalecimiento de
Providencia, Tabasco agronoémico del 1las bases
Puyacatengo platano, desde la conceptuales y
preparacion del préacticas del
terreno, fertilizacion, Sistema
manejo durante el Agrondémico del
desarrollo, platano Tabasco.
postcosecha,
etiquetado,
empaquetado y
transporte

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.2.7.3 Conferencias, cursos y talleres

En el marco de la formacién integral del estudiantado de IAGRO, se realizaron
conferencias, cursos y talleres orientados al fortalecimiento de competencias profesionales y al
desarrollo de habilidades practicas en los ambitos agricola y agroindustrial. Estas actividades
articularon teoria y practica, e impulsaron proyectos de innovacion y emprendimiento con
pertinencia social y ambiental.

La participacion estudiantil consolid6é aprendizajes significativos relacionados con la
sustentabilidad, el aprovechamiento responsable de los recursos naturales y la generacion de
productos de valor agregado. Asimismo, se fortalecid la vinculacion académica con otras
instituciones y se reafirm6 el compromiso de la UPGM con una educacion de calidad y con calidez,
en consonancia con los principios de desarrollo sostenible impulsados por los gobiernos Federal y

Estatal.
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Tabla 34

Conferencias, cursos y talleres de [IAGRO

Actividad Aprendizaje Participantes
Exposicion fotografica de Fomentar la conciencia ambiental en la 72
la biodiversidad de la comunidad universitaria estudiantes
UPGM
Tianguis agricola en la Aplicacion de conocimientos agricolas y 72
UPGM desarrollo de competencias emprendedoras  estudiantes

mediante la comercializacion de productos

horticolas
Curso-Taller de Fortalecer el aprendizaje practico en técnicas de 70
propagacion vegetativa propagacion de especies tropicales y vinculacion  estudiantes
de frutales y con la Red Manejo sustentable de cultivos
ornamentales tropicales (MASCUT)

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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hidromiel artesanal
elaborada con
frutas tropicales.

emprendimiento mediante
la elaboracion, exposicion y
comercializacion de
hidromiel, integrando Ia
teoria con la practica en
proyectos productivos.

Tabla 35
Logros de IAGRO
Logro / Descripcion Alcance Impacto
Reconocimiento
Presentacion La actividad permiti6 Comunidad Contribuy6 al
institucional de aplicar los conocimientos universitaria fortalecimiento de las
productos tedricos de la competencias
agroindustriales agrobiotecnologia en la agroindustriales y la
elaborados a base de industrializacion de la flor creatividad de los
flor de Jamaica. de Jamaica, desarrollando estudiantes,
productos innovadores que promoviendo la
fueron presentados innovacion y el
mediante carteles y aprovechamiento
degustaciones. sustentable de recursos
regionales.
Exposicion Se desarrollaron Comunidad Fomenté la  cultura
académica y competencias en universitaria emprendedora,
comercializacién de agroindustria y promoviendo productos

con valor agregado y
desarrollo local.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.3 Programas de Posgrado

2.3.1 Maestria en Comercio y Logistica Internacional

Se llevo a cabo el acto protocolario de titulacion de la generacion 2022—-2024 de la Maestria
en Comercio y Logistica Internacional que cuenta con una generaciéon de 20 egresados. Este
programa educativo tiene por proposito formar profesionales altamente especializados en el ambito
del comercio y las operaciones logisticas internacionales, capaces de aplicar técnicas, estrategias
y herramientas para la toma de decisiones y la resolucion de problemas, dentro de un marco
juridico y con compromiso ético y responsabilidad social, en congruencia con los objetivos de
competitividad, facilitacion comercial y desarrollo del pais.

Tabla 36
Titulados de la generacion 2022-2024 MACLI

Egresados Hombres Mujeres Total
Generacion 2022-2024 5 7 12
Total 5 7 12

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

2.3.2 Maestria en gestion de la Industria Petrolera

En los ultimos afos, el sector productivo de Tabasco ha registrado un crecimiento
sostenido. En respuesta, la UPGM oferta programas de posgrado para atender necesidades
profesionales en docencia, investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico, asi como para

formar capital humano especializado al servicio del Estado y del pais.
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La reactivacion del posgrado Maestria en Gestion de la Industria Petrolera (MGIP)
contribuira al desarrollo sustentable, eficiente y eficaz de la industria petrolera y del sector
energético, en los dmbitos nacional e internacional, atendiendo los retos de la economia, la
sociedad y la poblacion, asi como los derivados del cambio climatico, la transicion energética y

la proteccion ambiental.

Asimismo, se busca formar especialistas de alto nivel en gestion, administracion,
economia, contabilidad, finanzas y métodos cuantitativos para la industria de los hidrocarburos
(nacional e internacional), dotdndolos de habilidades, conceptos y herramientas de analisis que
impulsen el desarrollo del sector y respondan a desafios como el ambiente y la sustentabilidad, el
cambio climatico, la seguridad y oferta de energia a largo plazo, las restricciones financieras, la

modernizacién empresarial, la competitividad internacional y la apertura econdmica.

2.4 Indicadores académicos

2.4.1 Tutorias y Asesorias

La UPGM reafirma su compromiso con el acompafiamiento académico mediante la
implementacion del Programa de Tutorias y Asesorias, estrategia que fortalece la formacion
integral del estudiantado y promueve la permanencia escolar. Durante los periodos evaluados se
garantizd atencion personalizada, con énfasis en la deteccion temprana de problematicas
académicas, el fortalecimiento de competencias y el apoyo focalizado para la resolucion de

dificultades especificas en los programas educativos.

Las acciones implementadas han permitido brindar atencién continua, consolidando la
cercania entre docentes y estudiantes. En este sentido, el Programa de Tutorias opera como un
espacio de acompafiamiento académico y formativo, mientras que las Asesorias se enfocan en la
atencion de asignaturas especificas, contribuyendo a la mejora del desempefio escolar y

alineandose con los principios de equidad, calidad e inclusion de la politica publica educativa.
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Tabla 37

Tutorias y asesorias por cuatrimestre, 2024-2025
Tipo de atencion Sep-Dic 2024-03 Ene-Abr 2025-01 May-Ago 2025-02 Total
Tutorias 1,727 1,264 1,257 4,248
Asesorias 438 299 391 1,128

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

2.4.2 Aprovechamiento escolar

El aprovechamiento escolar institucional del cuatrimestre 2025-01 se mantuvo en un
promedio de 8.8, comportamiento estable respecto del resultado de 2024-03. Este desempefio
se explica por la implementacion del Programa de Tutorias y Asesorias, que fortalece el
acompafiamiento estudiantil, la deteccion temprana de rezagos y el desarrollo académico
integral, en congruencia con los principios de calidad, equidad e inclusion de la politica

educativa.

Figura 7
Aprovechamiento escolar

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.4.3 Egresados
El ultimo registro de alumnos egresados de la institucion es de 274 de los 6 programas

educativos, pertenecientes a la generacion septiembre 202 1—diciembre 2024 y 36 rezagados.

Tabla 38
Egresados
Programa Con su cohorte Rezagados Total
Educativo
Hombres Mugjeres Hombres Mujeres
Ingenieria Petrolera 39 26 4 3 72
Ingenieria 47 11 7 1 66
Mecatronica
Ingenieria Financiera 15 27 1 2 45
Ingenieria en 2 3 2 2 9
Agrobiotecnologia
Licenciatura en 21 52 4 5 82
Comercio
internacional y
aduanas
Licenciatura en 9 22 2 2 25
Terapia Fisica
Total 133 141 21 15 310

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

Figura 8
Egresados por género

Mujeres Hombres

156 154
50% 50%

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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2.4.3.1 Seguimiento de egresados 2025

La UPGM cuenta con un Programa de Seguimiento de Egresados que permite mantener un
vinculo permanente con sus exalumnos, a fin de conocer su trayectoria profesional y académica
una vez concluidos sus estudios. Este programa realiza evaluaciones semestrales para identificar
si los egresados se encuentran laborando, el sector o institucion en la que desempefian sus
funciones, asi como si continllan con su formacion educativa en niveles superiores. Con esta
informacion, la Universidad fortalece sus estrategias de mejora continua, asegurando la pertinencia

y calidad de sus programas educativos en respuesta a las demandas del entorno laboral y social.

Como parte de las acciones del Programa de Seguimiento de Egresados, el Foro de
Egresados 2025 se llevo a cabo el 21 de febrero de 2025 en el Auditorio CIBI, promoviendo el
reencuentro y el intercambio de experiencias profesionales entre 274 egresados de los distintos
programas educativos. El foro propicio la socializacion de aprendizajes, el intercambio de ideas y
retroalimentacion y el acercamiento entre estudiantes, docentes y egresados, con el proposito de
fortalecer la vinculacion académica-productiva y generar nuevos referentes y conceptos

profesionales que enriquezcan la formacion del estudiantado.

Los egresados que participaron como panelistas fueron:
e Ing. Solangely Magdalena Rodriguez Cordova. - Ingenieria Petrolera.
e Ing. Diego Armando Ronzén Herndndez. - Ingenieria Agrotecnologia.
e Ing. Héctor Manuel Cruz Carrillo. - Ing. Automatizacion y Control Industrial.
e Ing. Osias Aguilar Rodriguez. - Ingenieria Financiera
e Lic. Gabriela Fernanda Mendoza. - Licenciatura en Terapia Fisica

e Lic. Sara Elisa Rodriguez Lestrade. - Lic en Comercio Internacional Aduanas
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2.4.4 Titulados

En agosto de 2025 se realizo la ceremonia de titulacion de 305 estudiantes. De ellos,
269 corresponden a la generacion 2021-2024 de los programas: IP, LCIA, IFIN, IAGRO,
IACI/IM, LTF e ISAI los 36 restantes pertenecen a diversas generaciones.

2.4.5 Eficiencia terminal

En 2024, la UPGM alcanz6 una eficiencia terminal de 48%, indicador clave para valorar
el desempefio institucional y el impacto de las estrategias académicas implementadas. Este
resultado refleja el compromiso de nuestra Universidad con el fortalecimiento de los procesos
formativos y con la creacion de condiciones que favorecen la culminacion exitosa de los estudios

por parte de la comunidad estudiantil.
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La eficiencia terminal, ademéas de constituir un parametro de seguimiento del
cumplimiento de objetivos educativos, es un insumo estratégico para la planeacion y la mejora
continua, en la medida en que evidencia la efectividad de los programas de acompanamiento
académico, tutorias, asesorias y de las acciones orientadas a garantizar la permanencia y el egreso

oportuno del estudiantado

2.4.6 Becas

Las becas desempefian un papel fundamental en el fortalecimiento de las trayectorias
académicas de las y los jovenes, al apoyar a quienes buscan concluir su formacion profesional y
culminar sus estudios superiores. Con este propoésito, los programas de becas se enfocan en
garantizar la continuidad educativa, prevenir la desercion, reducir la reprobacion y contribuir a la

economia del estudiantado.
2.4.6.1 Becas Académicas
La UPGM otorg6 un total de 498 becas académicas, con una inversion acumulada de 945

mil 018 pesos, reafirmando su compromiso de apoyar el desempeio sobresaliente, fomentar la

permanencia del estudiantado y reducir la desercion escolar ocasionada por limitaciones

econdmicas.
Figura 9
Becas por cuatrimestre
252,688.00 251,680.00
238,128.00
202,522.00
109 I 136 123 130
2024-03 2025-01 2025-02 2025-03

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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Estas acciones se encuentran en plena sintonia con las politicas publicas establecidas tanto

a nivel federal como estatal.

2.4.6.2 Becas Federales

Desde el inicio de su gestion, la presidenta Claudia Sheinbaum ha destacado la
profundizacion de los programas de becas como eje central de su politica educativa, sefialando que
“la educacién es prioridad nacional” y que los apoyos deben garantizar la permanencia de los

estudiantes.

En este contexto, la UPGM funge como enlace institucional para la gestiéon y el
seguimiento del programa” Jovenes escribiendo el futuro”, lo que ha permitido a la comunidad

estudiantil acceder de manera efectiva a los apoyos federales.

En el primer periodo del programa se aceptaron 913 estudiantes de 1,082 solicitantes. Esto

refleja un indice de éxito superior al 84%, lo que evidencia la eficacia del acompafiamiento

institucional.

Tabla 39

Becas JEEF

Programa Educativo Hombres Mujeres Total

Licenciatura en Comercio 63 135 198
Internacional y Aduanas
Ingenieria Financiera 29 53 82
Ingenieria Mecatronica 129 29 158
Licenciatura en Terapia Fisica 27 65 92
Ingenieria en Agrobiotecnologia 30 17 47
Ingenieria Petrolera 208 128 336
Total 486 427 913

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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3.1 Convenios de colaboracion

En el marco de un afio de gestion, la UPGM concret6 la firma de 24 convenios de
colaboracion con el sector publico, privado y con instituciones de educacion superior. Estas
alianzas estratégicas tienen por objetivo fortalecer el desarrollo institucional y ampliar las
oportunidades para la comunidad universitaria. Gracias a ellas, se potenciaron las actividades
académicas y de investigacion, se mejoro la gestion y coordinacion, facilitando el acceso del
estudiantado a becas, generando espacios para estadias, practicas profesionales y de
investigacion, generando beneficios tangibles para la formacion integral de nuestra comunidad y

para la sociedad en general.

Tabla 40

Convenios de colaboracion

No. Empresa/Institucion  Sector Vigencia Acciones realizadas
1 Empresa Privado 3 afios Don¢ el Sistema de centralizacion de
GOLSYSTEMS servicios y pagos en linea para
automatizar inscripciones,
reinscripciones y tramites escolares.
2 H. Ayuntamiento de Publico 3 afios Conferencia Educacion financiera para
Comalcalco, Tabasco jovenes a estudiantes de Ingenieria
Financiera.
3 H. Ayuntamiento de Publico 3 afios e Jornadas de limpieza del campo
Paraiso, Tabasco de béisbol UPGM
Participacion en liga de béisbol
e (Campana contra la
contaminacion
e Entrega de becas.
4 Hokchi Energy Privado 6 afios 11 e Becas a tres generaciones
meses e Charlas técnicas
[ ]

Apoyo al Verano Cientifico
Infantil

e Donacion de equipo para el
Laboratorio  Simulador de
Entrenamiento para Operadores
OTS.
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No. Empresa/Institucion Sector Vigencia Acciones realizadas

5 CECYTET Publico 1 afo Aportacion de $36,000 para el Verano
Cientifico Infantil UPGM 2025.

6 OSFE Tabasco Publico 3 afos Bases de cooperacion para capacitacion
y proyectos de beneficio mutuo.

7 Instituto para el Fomento Publico 3 afios Participacion institucional en panel del

de las Artesanias de Dia Internacional de la Mujer.
Tabasco

8 ASIPONA Publico 3 afios 8 estudiantes de LCIA aceptados para
estadias profesionales en instalaciones
portuarias.

9 ENGIE México Privado 3 afios Iniciativas de investigacion aplicada,
innovacion y practicas profesionales en
el sector energético.

10  Centro de Rehabilitacion  Privado 3 afios Movilidad de dos estudiantes de LTF en

Integral de Orizaba entornos clinicos.

11 Secretaria de Turismoy  Publico 7 afos Establecimiento de bases de
Desarrollo Econdmico cooperacion para proyectos de interés
del Estado mutuo.

12 IFORTAB (Adenda) Publico 7 meses Beca del 25% en cursos de extension,

con costo neto de $372 incluyendo
constancia, para estudiantes, docentes y
personal de la UPGM.

13 Hotel Hampton Inn Privado 3 afios Tarifas preferentes de hospedaje y
alimentacion; transporte local; desayuno
buffet.

14  Escuela Normal Publico 2 afos Apoyo y participacion en el Verano

“Rosario Maria Cientifico Infantil 2025.
Gutiérrez Eskildsen”

15 Empresa GEOLIS Privado 1 afo Espacios para estadias y apoyo
economico de $6,000 por practicante.

16 CECyTE (Convenio Publico 9 meses 1 estudiante concluy6 formacion Dual.
especifico)

17 CONALEP Tabasco Publico 1 afo 8 estudiantes CONALEP realizaron

practicas; apoyo al Verano Cientifico
Infantil 2025 y participacion en el 7.°
Torneo de Robotica (8 equipos).
Servicio social, practicas profesionales
y visitas guiadas; promocion de
desarrollo profesional e intercambios.
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Continuacion de la Tabla 40

No. Empresa/Institucion Sector  Vigencia Acciones realizadas
18 [Instituto Internacional de Privado 1 afio Actualizacion del centro
Educacion (11E) certificador TOEFL ITP, TOEFL
JR y TOEFL Primary.

19 Hotel Depot S.A.P.I.de C.V.  Privado 3 afios Movilidad de un estudiante de
LCIA en practicas profesionales.
20  Secretaria de Medio Ambiente Publico 2 afios 3 Acciones conjuntas en materia de

y Desarrollo Sostenible y meses cambio climatico y energia
Secretaria de Educacion sostenible.

21  Universidad Tecnologica de Publico 5 afos Visitas de estudio a UTEM vy

Manzanillo (UTEM) practicas en simulador
arancelario.

22 CONTPAQI Privado 1 afo Don6 74 licencias de software

empresarial ($362,340),

fortaleciendo competencias en
facturacion electronica, procesos
contables y ndmina.
23 DIF TABASCO Publico 5 afios Asignacion de 15 plazas a
estudiantes de la Licenciatura en
Terapia Fisica para la realizacion
de su servicio social en
dependencias del DIF Tabasco
24  Instituto de Educacion para Publico 3 afos Cooperacion  para  desarrollar
Adultos (IEAT) proyectos de interés comun, como
becas, investigacion, practicas
profesionales o eventos culturales

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

3.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas

La formacion integral de los estudiantes no se limita al ambito académico, sino que se
complementa con actividades que fortalecen el desarrollo cultural, deportivo y recreativo. Estas
iniciativas permiten promover valores como la convivencia, el respeto, la inclusion y el trabajo en
equipo, ademas de favorecer la salud fisica, el bienestar emocional y la conciencia social de la

comunidad universitaria.
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Se llevaron a cabo un total de 19 actividades culturales, deportivas y recreativas, todas

ellas orientadas a fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria.

Tabla 41

Actividades culturales

Actividad Objetivo Participantes
Circulo de lectura en Fomentar la lectura critica y el andlisis literario en un 30 estudiantes
el CIBI del libro espacio de reflexion colectiva.

“Diles que no me
maten” de Juan

Rulfo

Recrearte Desarrollar la creatividad incentivando la innovacion 23 estudiantes
en el arte de pinturas famosas de una manera no
convencional

Mural de la paz Fomentar el reciclaje y conmemorar el Dia 23 estudiantes

Internacional de la Paz

Diademas Mexicanas Fomentar e incentivar a los estudiantes que participan 20 estudiantes
en el club de artes de la UPGM mediante la creacion
de manifestaciones culturales que permitan reflexionar
sobre nuestras raices mexicanas como la
conmemoracion de 15 septiembre

Obra “La luna” Promover la conciencia ambiental y la sensibilizacion 16 estudiantes
sobre el uso responsable de materiales reciclados a
través de la recreacion de la iconica representacion
cinematografica “Le Voyage dans la Lune” (1902),
otorgando una segunda vida a materiales de desecho.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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Warana Bermdndar Madrigal y
Wy Karsily Hernandez Diaz

Actividad Objetivo Participantes
4* Copa de Futbol 7 UPGM Promover el deporte y la sana 75 estudiantes
convivencia entre la comunidad
estudiantil.

Final de la 3* Copa de Futbol 7
UPGM

Fomentar la competencia deportiva y
atraer nuevos talentos a los clubes
universitarios.

24 estudiantes

Participacion en la  Liga
Municipal Paraisefia de Beisbol
“Legado beisbolero”

Fortalecer habilidades deportivas y
preparar a los estudiantes para
encuentros de nivel Interpolitécnicas.

9 estudiantes

Encuentro deportivo amistoso con
la Universidad Politécnica del
Centro (UPC)

Reforzar vinculos interinstitucionales y
promover el trabajo en equipo mediante
el deporte.

27 estudiantes

Torneo Nacional de la Asociacion
Nacional de Entrenadores de
Voleibol de México (ANEVM)

Desarrollar competencias en voleibol
como preparacion para encuentros
regionales.

24 estudiantes

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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Tabla 43

Actividades recreativas

Actividad Objetivo Participantes
Mercadito del amor yla Impulsar el espiritu emprendedor de los 874
amistad estudiantes en un espacio de interaccién con la estudiantes
comunidad.
El Dia Naranja Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la

prevencion de la violencia y la igualdad de género.
Dia Mundial de la Promover la prevencion y el cuidado de la salud
Lucha contra el SIDA  mediante charlas y materiales informativos.
Dia Internacional de los Concientizar a los estudiantes sobre la importancia
Derechos Humanos de la defensa de los derechos fundamentales.
Conferencia por el Dia Fomentar la reflexion sobre la igualdad, la
Mundial de la Cero inclusiony la no discriminacion.
Discriminacion
(CEDH)
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Continuacion de la Tabla 43

Actividad

Objetivo Participantes

Panel de mujeres
emprendedoras (Dia
Internacional de la
Mujer)

874
estudiantes

Inspirar a los estudiantes mediante experiencias
de éxito en distintos sectores productivos.

Conferencia Dia
Mundial del Sindrome
de Down

Sensibilizar sobre la inclusion social y los derechos
de las personas con discapacidad.

Conferencia
“Descubriendo la vida
en los manglares” (Dia
Mundial del Medio
Ambiente)

Promover la conciencia ambiental y la
conservacion de los ecosistemas locales.

Dia Mundial de las
Habilidades de la
Juventud

Potenciar talentos juveniles en canto, musica,
habilidades digitales y declamacion.

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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3.2.1 Verano Cientifico Infantil
La UPGM, en colaboracion con CCYTET, realizo el Verano Cientifico Infantil UPGM

2025, bajo el lema “Vida de ecosistemas terrestres en nuestro entorno”. Esta iniciativa tuvo como
propdsito despertar vocaciones tempranas en ciencia y tecnologia, acercando a la nifiez al

conocimiento mediante experiencias educativas innovadoras y de acceso abierto.

La actividad se desarroll6 del 18 al 22 de agosto en las instalaciones de la UPGM, con la
participacion de 70 nifias y nifios de entre 6 y 12 afios, 25 estudiantes universitarios y 10 docentes,
quienes consolidaron un espacio de aprendizaje y convivencia. El programa se enriqueci6 con el
apoyo de instituciones gubernamentales, educativas, culturales, asi como de empresas del sector
privado, entre ellas: el Museo Interactivo Papagayo, Yumkd, la Secretaria de Educacion de
Tabasco, el H. Ayuntamiento de Paraiso, Museo de Historia Natural “José Narciso Rovirosa
Andrade”, Charricos, Hokchi Energy, FEMSA Coca Cola Tabasco, Chocolate Hacienda Los
Abuelos, DIF Tabasco, el Instituto Universitario de Yucatan (campus Tabasco), SALMI,
Asociacion Civil “Manos que buscan servir”, Escuela Deportiva Heroicas de Cardenas, Escuela
Normal Primaria Rosario Maria Gutiérrez Skildsen, CONALEP 291 del Municipio de Comalcalco,
Tabasco, Mtro. Jorge Enrique Oyosa Ortiz y Roger Pérez de los Santos.

Entre los principales logros se destaca la integracion activa de madres y padres de familia,
investigadores, instituciones educativas y asociaciones civiles, generando un espacio de
vinculacién comunitaria en torno a la ciencia, la tecnologia y la innovacién. De esta forma, la
UPGM reafirma su compromiso con la educacion con calidad y calidez, que contribuye al

fortalecimiento de una cultura de paz, la alfabetizacion cientifica y la formacion de nuevos talentos

que impacten en el desarrollo sostenible de la region.
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Del del 25 al 27 de mayo de 2025, la UPGM llevod a cabo el proceso de asignacion de
Estancias y Estadias para los programas educativos que no corresponden al sector salud, dirigido
a estudiantes que cursan del quinto al noveno cuatrimestre. En el caso del programa de LTF, se
aplicaron las Practicas y el Servicio Social, los cuales se desarrollan una vez concluida la totalidad

de los créditos académicos.

En total, 937 estudiantes efectuaron sus estancias, estadias, practicas y servicio social,
fortaleciendo su formacion profesional y un grupo de 31 estudiantes de Ingenieria Petrolera
cumplio con su periodo de Estadia. Lo que evidencia la amplia vinculacion institucional con
sectores productivos y sociales a nivel nacional. Estas experiencias fortalecen la formacion
profesional, promueven la movilidad académica y consolidan el compromiso de la UPGM con una
educacién con calidad y calidez, que prepara a sus estudiantes para integrarse de manera

competitiva y pertinente al ambito laboral.

3.4 Participacion en Eventos y Programas Oficiales

3.4.1 Cultura de Paz

En cumplimiento de la instruccion de la Presidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo,
de fortalecer la cultura de paz y la prevencion de adicciones desde las escuelas, la UPGM consolido
diversas acciones dirigidas a la formacion integral del estudiantado. Estas iniciativas se
desarrollaron en coherencia con las lineas de accidon del Plan Estatal de Desarrollo y con los
principios del Nuevo Modelo Educativo SEP 2025, posicionando a la institucién como un referente

regional en la promocion de la paz y la convivencia armonica.

A través de la Academia de Desarrollo Humano, se promovieron actividades con la
participacion de 874 estudiantes, enmarcadas en la estrategia nacional de los “Tequios por la Paz”,
impulsada por los Gobiernos Federal y Estatal. La iniciativa fomenta la participacion social en la
prevencion de las violencias y las adicciones, mediante espacios colaborativos que fortalecen

valores, cohesion comunitaria y sentido de pertenencia.
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El entusiasmo y la participacion de la comunidad universitaria reflejan el compromiso de
la UPGM con la educacion de calidad y con calidez, impulsando la reflexion critica sobre
problematicas actuales y consolidando su responsabilidad social en la construccion de entornos

mas seguros, inclusivos y solidarios.

Tabla 44

Actividades cultura de paz

Actividad Participantes

Limpieza de areas verdes del Campus Universitario 874 estudiantes

Caminata con mensajes de paz y contra las adicciones

Elaboracion de periédicos murales

Proyeccion del documental “Crisis del fentanilo en la frontera”

Proyeccion cine-debate “Réquiem por un suefio”

Elaboracion de carteles

Difusion de mensajes de paz en el Campus Universitario

Difusion de Strikes #HazMasPaz de la CNDH
Labor Social — Recoleccion de tapitas
Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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3.4.2 Universitarios en Territorio

La UPGM participa activamente en el programa “Universitarios en Territorio”, iniciativa
del Gobierno del Estado de Tabasco, encabezado por el Gobernador Javier May Rodriguez, con el
proposito de fortalecer la cercania de las instituciones de educacion superior con la poblacion. Este
programa busca fomentar en la juventud universitaria la solidaridad, la justicia social y el

compromiso comunitario, contribuyendo al bienestar de las familias y al cuidado del entorno.

En este marco, la UPGM desarrollo diversas jornadas de apoyo comunitario,
sensibilizacion y voluntariado con la participacion entusiasta de estudiantes, docentes y personal
administrativo. Estas acciones reflejan la responsabilidad social universitaria y consolidan el

compromiso institucional con la educacion con calidad y calidez.

Tabla 45

Actividades Universitarios en Territorio

Nombre de Descripcion de la Actividad Lugar Beneficiarios
la actividad

Programa: Campafia de concientizacion ambiental Ria Monte Nifez de
Sembrando  con nifios de preescolar y primaria Adentro y Ria comunidades

el futuro mediante la siembra de arboles Quintin ~ Arauz, aledafas

Paraiso, Tabasco
Dia Mundial Campanas de limpieza de playas con Playa  Sol y Comunidad

del Medio impactoambiental, sanitario, econdémico Rancheria Las local y
Ambiente y social Flores  Segunda visitantes
Seccion, Paraiso,
Tabasco
Donando Donaciones de despensas de alimentos Ria Monte Familias en
esperanza basicos Adentro situacion
vulnerable
Repartiendo  Entrega de juguetes a nifios y niflas de Comunidad Nifiez en
alegria preescolar y primaria Nicolds Bravo y comunidades
Centro Paraiso vulnerables
Cruz roja Recolecta de viveres y despensa Cruz Roja Personas en
situacion
vulnerable
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Continuacion de la Tabla 45

Nombre de Descripcion de la Actividad Lugar Beneficiarios
la actividad
Regalando Jornada de donacion de alimentos a Hospital General Pacientes y
una pacientes y familiares Dr. Desiderio G. familiares
esperanza Rosado Carbajal,
Comalcalco,
Tabasco

Mercadito Realizar ventas de productos donde los UPGM Comunidad
del amor y la estudiantes ofrecen su emprendimiento a universitaria
amistad la comunidad estudiantil
Campafia de Consiste en una iniciativa que busca UPGM Comunidad
salud visual = mejorar la salud visual de la comunidad universitaria

UPGM
Huellitas Consiste en ayudar a los perritos que no Paraiso Perritos en
felices tienen hogar, visitandolos situacion de calle

mensualmente y proveerles alimento del municipio de

Paraiso, Tabasco

Programa: Sensibilizar a la comunidad en el Paraiso Nifos del
Una tapita, cuidado del medio ambiente, Ila municipio
una sonrisa  importancia del reciclaje.
Programa: Sumarse al programa Alfabetizacion Paraiso Habitantes  del
Voluntariado para el bienestar. municipio de
UPGM paraiso
Programa: Sensibilizar a la comunidad estudiantii UPGM Comunidad
Comunidad en temas de limpieza, higiene vy Universitaria
Universitaria conservacion de las instalaciones de la
limpia UPGM

Fuente: Datos de la UPGM (2025).
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3.4.3 Alfabetizacion

La UPGM participa activamente en el proyecto estatal “Alfabetizar para el Bienestar”,
estrategia impulsada por el Gobierno del Estado de Tabasco, encabezado por el Gobernador Javier
May Rodriguez, cuyo propoésito es contribuir al desarrollo social y educativo con la meta de que,
para 2026, la entidad sea reconocida oficialmente como un estado con indices de analfabetismo
menores al 4%, conforme a los estandares de la UNESCO.

En este marco, la UPGM asumi6 el compromiso de alfabetizar a 60 personas adultas (15
afios o mas). Gracias al trabajo conjunto de estudiantes previamente capacitados por el IEAT, la
institucion superd la meta y atendio a 63 educandos con la ayuda de 37 alumnos asesores de

UPGM/IEAT. De esta manera, la UPGM no solo cumple, sino que rebasa los objetivos del
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programa “Alfabetizar para el Bienestar”, contribuyendo de forma significativa al cumplimiento
de los compromisos prioritarios del Gobierno y reflejando la eficacia y el compromiso de su

comunidad universitaria con la inclusion social y la igualdad de oportunidades.

3.4.4 Becas alimentarias

La UPGM se sumé al Programa de Becas Alimentarias para el Bienestar de los
Estudiantes, impulsado por el Gobierno del Estado, con el firme compromiso de garantizar la

igualdad de oportunidades y el acceso a una educacion inclusiva y de calidad.

Esta iniciativa representa un paso decisivo en la prevencion de la desercion escolar, al
asegurar que el estudiantado en situacion de vulnerabilidad cuente con el respaldo necesario para
su formacion integral, sin que la alimentacion sea un factor de preocupacion, tal como han sefialado

las autoridades educativas.
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Durante el cuatrimestre 2025-01, la UPGM otorgd 50 becas alimentarias diarias a
estudiantes de escasos recursos y provenientes de comunidades alejadas, beneficiando a 20
mujeres y 30 hombres. En el esquema siguiente se presenta el costo por alimento y la aportacién

institucional que hizo posible este beneficio.

Tabla 46

Costo becas alimentarias

Alumnos beneficiados Costo diario por alumno Costo cuatrimestral

50 $60.00 $225,000

Fuente: Datos de la UPGM (2025).

Cabe destacar que la implementacion de las Becas Alimentarias continuard durante el
cuatrimestre 2025-03, y de manera permanente en los proximos periodos. Con ello, la UPGM
reafirma su compromiso de lograr la permanencia de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad

econdmica favoreciendo un mejor rendimiento escolar.
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Conclusiones y ruta estratégica

El presupuesto autorizado para la Universidad Politécnica del Golfo de México en el ejercicio
fiscal 2025 ascendi6 a $55,394,415, orientado a generar valor publico en la educacion superior. La
matricula alcanz6 2,009 estudiantes, 17% mas que el ciclo previo, con equilibrio de género y mayor

cobertura para jovenes de la region.

Se otorgd certeza juridica al patrimonio universitario mediante la formalizacion de la escritura
publica del predio, condicion clave para gestionar recursos y planear crecimiento. Se ratifico la
certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad tras la Auditoria Externa de Vigilancia I (24 y

25 de junio de 2025), consolidando la mejora continua.

La modernizacion tecnologica avanzo con internet dedicado de 500 Mbps y enlaces de respaldo,
agilizando procesos académicos y administrativos; ademds, mediante colaboracion con actores
publicos y privados se incorporaron licencias contables, un sistema de centralizacion de pagos y

un simulador OTS para fortalecer la formacion practica.

Con estos resultados, la UPGM reafirma su rumbo: ampliar cobertura con calidad, transparentar
la gestion y profundizar la vinculacion con sectores productivos y sociales. El siguiente tramo
prioriza pertinencia académica, cierre de brechas territoriales y de género, y una cooperacion mas
estrecha con el entorno, para que cada peso invertido se traduzca en movilidad social, bienestar y

desarrollo sostenible para Tabasco y México.
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Siglario

CCYTET Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco

CEICO Centro de Estimulacion Integral Comalcalco

COMEXUS Comisién México—Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural
CONAC Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable

CREE Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial

DGUTYyP Direccion General de Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas

ECOSUR El Colegio de la Frontera Sur

FAM Fondo de Aportaciones Multiples

IAGRO Ingenieria en Agrobiotecnologia

IFIN Ingenieria Financiera

IM Ingenieria Mecatronica

IP Ingenieria Petrolera

LCIA Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas

LTF Licenciatura en Terapia Fisica

MASCUT Red de Manejo Sustentable de Cultivos Tropicales

MACLI Maestria en Comercio y Logistica Internacional

MGIP Maestria en Gestion de la Industria Petrolera

PEI Padron Estatal de Investigadores

PIFCIIT Programa Integral de Formacion y Capacitacion para Investigadoras e Investigadores
de Tabasco

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PROSEC Programa Sectorial de Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
RELAYN Red de Estudios Latinoamericanos en Administracion y Negocios

RELDI Red de Estudios Latinoamericanos de Internet

RELEEM Red de Estudios Latinoamericanos en Energia, Eléctrica, Electrénica y Mecatronica
SAT Servicio de Administracion Tributaria

SEI Sistema Estatal de Investigadores
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SEP Secretaria de Educacion Publica

SGC Sistema de Gestion de la Calidad

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SPE Society of Petroleum Engineers

TOEFL ITP Test of English as a Foreign Language — Institutional Testing Program
TOEFL Junior Test of English as a Foreign Language — Junior

TOEFL Primary Test of English as a Foreign Language — Primary

UPGM Universidad Politécnica del Golfo de México

UTEM Universidad Tecnoldgica de Manzanillo
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