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LA C. FLOR DE LA CRUZ GONZALEZ EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIERE EL. ACUERDO POR EL CUAL SE CREA LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO D,
AL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, NUMERO 6688 DE FECHA 11 DE
OCTUBRE DE 2006; MISMO QUE FUE REFORMADO MEDIANTE ACUERDO,
PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO L, EDICION 8030, PUBLICADO CON FECHA
21 DE AGOSTO DE 2019, RELACIONADO CON LOS ARTICULOS 54 FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; 1,3 Y 5 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO SE DICTA EL CODIGO DE CONDUCTA:

CONSIDERANDO

l.a Universidad Politécnica del Golfo de México; es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco con personalidad juridica y
patrimonio Propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion, de conformidad con
el articulo 1 de su acuerdo de creacion publicado en el suplemento D, al periodico
Oficial del Estado nimero 6688, de fecha 11 de octubre de 2006, mismo que fue
reformado mediante acuerdo, publicado en el suplemento L, Edicién 8030,
publicado con fecha 21 de agosto de 2019, tendré como finalidad salvaguardar la
legalidad, conducirse con honradez, lealtad, imparcialidad, ética y eficiencia en el
desempeno de sus funciones, empleos, cargos y comisiones

El articulo 47 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
reformado define “... Son organismos descentralizados las Entidades creadas por
la Ley o Decreto de la Legislatura del Estado o por Acuerdo expreso del titular del
Ejecutivo y contardan con personalidad juridica y patrimonio propio. Seran
coordinadas por la dependencia del Ejecutivo que expresamente sefiale el
Gobernador y tendran los objetivos y facultades que especificamente le marcan las
disposiciones juridicas aplicables...”. '

En el marco de la implementacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés de la Universidad Politécnica del Golfo de México, y con fundamento en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, vigente en el Estado, se
establece que las personas servidoras publicas tienen la obligacion de actuar con
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, ética y eficiencia en el ejercicio de sus
funciones, cargos, empleos o comisiones.
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Asimismo, deben abstenerse de incurrir en omisiones, y estan comprometidas a
coadyuvar en el combate a la impunidad y la corrupcién, asi como en el
fortalecimiento de la transparencia y la rendicion de cuentas, con el objetivo de
generar confianza y credibilidad en la sociedad.

Los principios, valores y reglas de integridad que deben regir la conducta de las
personas servidoras publicas de esta Universidad estén contenidos en el Acuerdo
por el cual se emite el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Puablica Estatal, emitido por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, publicado en el Suplemento N del Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, edicion 8708 de fecha 16 de febrero de 2026.

En ese sentido, y conforme a lo sefialado en la Guia para la elaboracién del Codigo
de Conducta en las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la
Administracion Pablica Estatal, se emite el presente Codigo de Conducta, como un
instrumento obligatorio que fortalece el compromiso institucional con la integridad
publica y orienta el comportamiento ético de quienes integran esta casa de estudios.
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Introduccioén

La Universidad Politécnica del Golfo de México, fue creada a través del acuerdo de

creacion publicado en el suplemento D, al periédico Oficial del Estado niimero 6688,

de fecha 11 de octubre de 2006, mismo que fue reformado mediante acuerdo,

publicado en el suplemento L, Edicion 8030, publicado con fecha 21 de agosto de

2019, la cual tiene por objeto:

a) Impartir educaciéon superior en los niveles de licenciatura, especializacion

d)

f)

tecnologica y otros estudios de posgrado, asi como cursos de actualizacion
en sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una sélida
formacion técnica y en valores, consiente del contexto nacional en lo

econdmico, social y cultural;

llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnolédgico, pertinentes

para el desarrollo economico y social de la region, del Estado y del Pais;

Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y 1a

formacién a lo largo de toda la vida;

Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el

desempeiio de las empresas y otras organizaciones de la region y del

- Estado, principalmente;

Impartir programas de educacién continua y el fomento de la cultura
tecnoldgica en la region y en el Estado; y

Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo.
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Objetivo del Codigo de Conducta

El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto orientar la actuacion de las
personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Golfo de México,
‘mediante la definicion de conductas especificas de observancia obligatoria, dirigidas
a prevenir riesgos éticos, fortalecer la integridad institucional y asegurar que el
desempeiio del empleo, cargo, comisién o funcidén se realice con apego al interés
publico, la legalidad, la imparcialidad, la honradez, la transparencia y el respeto a la

dignidad humana.

Ambito de aplicacion y obligatoriedad

El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Golfo de México,
cualquiera que sea su nivel jerarquico, tipo de contratacion, adscripcion, funcion o

responsabilidad.

Asimismo, sus disposiciones seran de referencia para el personal que, sin tener el
caracter formal de persona servidora publica, realice actividades dentro de la
Universidad, tales como prestadores de servicios profesionales, personas en
servicio social, practicas profesionales, estadias o figuras analogas, en lo que
resulte aplicable conforme a la naturaleza de su participacion institucional.
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Caédigo de Conducta: Instrumento emitido por la Universidad Politécnica del Golfo
de México en el que se establece, de manera clara y concreta, la forma en que las
personas servidoras publicas deberan aplicar los principios, valores y reglas de
integridad previstos en el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Publica Estatal;

Cédigo de Etica: Cdodigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Plblica Estatal;

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica del Golfo de México;

Conflicto de interés: Situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Etica, al Codigo de Conducta o a las Reglas de Integridad;

Derechos Humanos: Normas del derecho publico constitucional, que protegen
ciertos bienes juridicos fundamentales, tales como la vida, la libertad, la igualdad, la
fraternidad, la propiedad y la seguridad, los cuales se consideran inherentes a la
personalidad humana y cuya precision e identificacion son producto histérico del

desarrollo de la conciencia humana y la organizacién social;

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier ofra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas;
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Hostigamiento Laboral: Ejercicio abusivo de poder y forma de violencia en una
relacion de subordinacién de la victima frente a la persona agresora en el ambito
laboral, que se presenta en una serie de eventos, ya sea en la interaccién o por
medios escritos o digitales, que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar,
amedrentar o consumir emocionalmente o intelectualmente a la victima, causando
un dafio fisico, psicolégico, econémico, laboral o profesional;

Hostigamiento Sexual: Forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un gjercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y riesgo para la victima, independientemente de que se

realice uno o varios eventos.

Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de

los Comités de Etica;

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en la Universidad Politécnica del Golfo de México: '

Riesgo ético: Situacion que potenciaimente pudiera transgredir los principios,
valores, reglas de integridad y demas disposiciones previstas en el Codigo de
Conducta de fa Universidad Politécnica del Golfo de México;

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora

publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.
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Mision de la Universidad Politécnica del Golfo México

Formar profesionistas altamente competitivos en las esferas de la ciencia y la
tecnologia, con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que les permitan
mostrar capacidad de logro como emprendedores, en la empresa, el sector social y

el servicio publico.
Vision de ia Universidad Politécnica del Golfo México

Ser una institucion reconocida, dentro y fuera del pais, como un espacio de
aprendizaje inclusivo, por la calidad, valores y desempeiio de su claustro docente,
alumnos y egresados, que muestren un compromiso permanente con el desarrollo

humano y sustentabie de Tabasco, México y el planeta.
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Mensaje introductorio

A todo el personal de la Universidad Politécnica del Golfo de México

Presente

Como personas servidoras publicas es menester para fa Universidad Politécnica del
Golfo de México refrendar su compromiso con la ética, la integridad y prevencién de

conflicto de intereses.

Por ello, es fundamental que quienes colaboremos en la misma, tengamos siempre
presente que nuestra conducta debe estar enmarcada y guiada por los principios,
valores y reglas de integridad, asociados a la ética, asumiendo el compromiso con
la prevencion de conflictos de intereses, evitando y combatiendo las conductas

discriminatorias, asi como el hostigamiento sexual.

En ese sentido, invito a cada uno de ustedes, a que interioricen el contenido de este
Cédigo de Conducta, lo difundan con sus compaiieros y compaferas, y denuncien
ante la instancia correspondiente cualquier conducta ilegal que observen o que no
enmarque dentro de esta institucion, pues es nuestra responsabilidad comportarnos

con el nivel mas alto de integridad.

Reciban un cordial saludo.
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Riesgos éticos

El presente apartado tiene por objeto identificar los riesgos éticos vinculados a los
procesos institucionales de la Universidad Politécnica del Golfo de México, a efecto
de orientar la actuacion preventiva de las personas servidoras publicas y fortalecer

la integridad en el ejercicio de sus funciones.

Para efectos del presente Codigo, se reconocen, de manera enunciativa mas no

limitativa, los siguientes riesgos éticos institucionales:

I. Recursos humanos y administracion de personal. Existe riesgo ético de
favoritismo, trato desigual, uso indebido de informacién personal, omisién en el
tramite de incidencias, contrataciones, promociones o asignacion de funciones sin
criterios objetivos, asi como posibles represalias, abuso de jerarquia o conductas

contrarias a la dignidad de las personas en el entorno laboral.

Il. Adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios. Existe riesgo ético de
conflicto de interés, direccionamiento de procedimientos, recepcion de dadivas o
beneficios indebidos, validacion irregular de bienes o servicios no recibidos,
integracion deficiente de expedientes, simulacién de actuaciones o uso indebido de

recursos publicos.

lil. Servicios escolares, evaluacion académica, becas, servicio social y estadias.
Existe riesgo ético de trato preferencial, discrecionalidad, alteracion de
calificaciones, emision irregular de constancias o documentos, asignacion
inequitativa de becas, asi como gestion no objetiva de trdmites escolares, servicio

social y estadias.

IV. Atencidn a la comunidad universitaria y al ptblico en general. Existe riesgo ético
de discriminacion, malos tratos, omision de atencion, revictimizacion, abuso de
autoridad o prestacion deficiente de servicios en perjuicio de estudiantes, personal

0 personas usuarias.
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V. Administracion, resguardo y uso de bienes institucionales. Existe riesgo ético de
uso indebido, sustraccion, ocultamiento, deterioro no reportado o aprovechamiento
personal de bienes muebles, equipo, materiales, recursos tecnoldgicos, vehiculos,

herramientas e instalaciones universitarias.

VI. Transparencia, archivos, manejo de informacién y proteccion de datos
personales. Existe riesgo ético de ocultamiento, alteracion, destruccion, difusion no
autorizada o uso indebido de informacién institucional, expedientes, archivos y
datos personales bajo resguardo de la Universidad.

VIl. Control interno, supervision y rendicion de cuentas. Existe riesgo ético de omitir
controles, tolerar irregularidades, incumplir obligaciones de reporte, obstaculizar
revisiones 0 no denunciar actos que pudieran constituir faltas administrativas,

hechos de corrupcion o incumplimientos normativos.

VIIl. Convivencia laboral, integridad y respeto a la dignidad humana. Existe riesgo
ético de hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso laboral, violencia en el trabajo,
intimidacion, amenazas, humillacion, exclusion o cualquier conducta que vulnere la
dignidad, integridad o derechos de las personas.

La identificacion de los riesgos éficos deberd revisarse y actualizarse
periodicamente por el Comité, tomando en consideraciéon la naturaleza de los
procesos institucionales, las quejas o denuncias recibidas, los resultados de
encuestas, los informes institucionales y los demas mecanismos de diagnostico
disponibles.

Conductas de las personas servidoras publicas

Todas las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Golfo de
Meéxico, deberan observar los Principios, Valores y Reglas de Integridad definidos
en el Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion

Publica Estatal, mismos que a continuacion se enuncian:
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Principios del servicio publico
Los servidores publicos de la universidad deben de considerar los principios de;

Disciplina: Desempeiar el empleo, cargo o comision de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el

servicio o bienes ofrecidos.

Legalidad: Conocer, cumplir y conducirse conforme a lo establecido en las normas

que rigen sus funciones y facultades.

Objetividad: Actuar de forma neutral y con base en evidencias, preservando el

interés publico por encima de intereses particulares.

Profesionalismo: Desempefar las funciones con dedicacion, compromiso vy

esfuerzo para satisfacer el interés puablico.

Honradez: Actuar con rectitud, sin buscar beneficios indebidos a favor propio o de

terceras personas.

Lealtad: Corresponder a la confianza de la poblacién, orientando sus acciones

hacia su bienestar y a favor del interés publico.

Imparcialidad: Dar el mismo trato a todas las personas, sin conceder privilegios por

razén de jerarquias, intereses o influencias de cualquier tipo.

integridad: Actuar de manera congruente con los principios que rigen el servicio
publico, manteniendo un compromiso permanente de ajustar su conducta para que
prevalezca una ética orientada al interés publico, generando certeza plena de su
actuar ante todas las personas con quienes se relacionen en el ejercicio de su

empleo, cargo o comision.

Integridad: Cumplir con los objetivos institucionales, conforme a una cultura de

servicio a la poblacion.

Eficiencia: Lograr los mejores resultados en beneficio de la sociedad, con los

recursos disponibles.



3 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODICO OFICIAL

15

Austeridad: Utilizar con responsabilidad los recursos publicos, evitando derroches
y lujos, para destinarlos al bienestar de |la poblacion, con prioridad en los sectores

mas vulnerables.

Racionalidad en el uso de los recursos publicos: Las personas servidoras
publicas deberan administrar, asignar y utilizar los recursos publicos con eficiencia,
economia, transparencia y apego a la legalidad, asegurando que cada decision
responda a una necesidad institucional verificable y genere valor publico medible.

Su actuar debe garantizar que los recursos se empleen exclusivamente para fines
oficiales, con responsabilidad y optimizacion de recursos humanos, materiales,

financieros y tecnologicos.

Transparencia: Dar publicidad a los actos relacionados con sus atribuciones, asi
como dar acceso a la informacion que tengan la obligacion de documentar, tomando
en cuenta las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccidn de datos personales.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observaran
las siguientes directrices:

l.  Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones. '

Il.  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,

obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

[ll.  Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de

la poblacion.
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V.

VL.

VII.

VIII.

XI.

Xil.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para

tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de

alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos

establecidos en la Constitucion.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el

desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios

nacionales o consanguinidad o afinidad.

Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y
que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta

Ley, en forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comisién.

Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la

seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas
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X,

con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por

afinidad hasta el segundo grado.

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al

Estado mexicano.

Valores de los servidores publicos.

l.os valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su

empleo, cargo, comision o funciones son:

¢ Interés publico: Otorgar un trato cordial a todas las personas, incluidas

aquellas con quienes se comparten espacios de {rabajo en cualquier nivel
jerarquico, propiciando una comunicacion efectiva y orientando sus
actuaciones al bienestar colectivo y a la satisfaccion de las necesidades

sociales.

Respeto: Dar un trato cordial y libre de prejuicios a todas las personas, tales
como las integrantes de la sociedad y con quienes se comparten espacios

laborales.

Respeto a los Derechos Humanos: Actuar con base en la promocion, el
respeto, la proteccion y la garantia de los derechos humanos de todas las

personas.

Igualdad y no discriminacion: Prestar servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en factores como
origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicién social, econémica, de salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado

civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
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penales o cualquier otra condicion; garantizando un trato digno, equitativo y

respetuoso en todas las interacciones institucionales.

e Equidad de género: Garantizar, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, que mujeres y hombres accedan en condiciones de igualdad a
los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales;
asi como a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales,
promoviendo un entorno de respeto, corresponsabilidad y oportunidades

equitativas.

o Liderazgo: Comportarse de forma ejemplar frente a la sociedad y a los
equipos de trabajo, principalmente ante quienes se encuentren a su cargo;
promoviendo la integridad y la vocacion de servicio, para contribuir a un buen

gobierno.

o Cooperacién: Propiciar el apoyo y el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos institucionales y servir a la sociedad.

¢ Entorno cultural y ecolégico: Conocer, conservar y cuidar cualquier medio
cultural y natural, tomando en consideracion a la ecologia, las tradiciones y

demas expresiones sociales y culturales.

Reglas de Integridad

Todas las personas servidoras publicas, en el ambito de sus atribuciones, deberan
observar las reglas de integridad aplicables en materia de actuacion, desempefio,
tramites y servicios, recursos humanos, informacién publica, contrataciones,
programas institucionales, administracion de bienes, control interno, procesos de
evaluacién y procedimientos administrativos. Tales reglas constituyen el referente
general para el desarrollo de las conductas especificas previstas en este Codigo.
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Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad. Actuardn vy
desempefiaran sus funciones conforme a los principios y valores del servicio
publico, cooperando permanentemente con el fomento e implementacién de las
acciones que fortalezcan la integridad publica.

Tramites y servicios. En la atencion de tramites y prestacion de servicios, actuaran
de forma honrada, eficiente, transparente e imparcial, en apego a la legalidad y

otorgando en todo momento un trato respetuoso, honesto y empatico.

Recursos humanos. Promoveran entornos laborales basados en la competencia
por merito, la profesionalizacion, la imparcialidad, la igualdad sustantiva y de
oportunidades, la inclusion, el respeto, y condiciones dignas. Asimismo, aplicaran
rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la correcta planeacion,

organizacion y administracion del servicio publico.

informacion publica. Garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el
acceso a informacion publica que tengan bajo su cargo, y difundiran, de manera
proactiva, aquella que sea de interés publico o socialmente util. Asimismo, deberan
tutelar, en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de los datos personales, asi como asegurar su proteccion, en los términos

que fijen las normas correspondientes.

Contrataciones publicas. En las adquisiciones y arrendamientos de bienes y
servicios, asi como en la ejecucion de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad, -eficiencia,

honestidad, transparencia, profesionalismo y honradez.

Adicionalmente, toda persona servidora publica que participe en los procesos de
planeacion, adjudicacion, ejecucion, supervision de contrataciones publicas y/o
administracion de contratos, debera capacitarse en la normativa aplicable en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios del sector publico, obra publica

y servicios relacionados con las mismas, segiin sea el caso.
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Programas gubernamentales. L.a operacion de los programas gubernamentales
debera sujetarse a la normativa aplicable, con perspectiva de género, y en
cumplimiento de los principios y valores de honradez, lealtad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, eficacia, eficiencia, honestidad y profesionalismo, a fin
de contribuir al cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas que deriven de éste.

licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. En el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de
los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con
estricta legalidad, transparencia, objetividad e imparcialidad.

Administracion de bienes muebles e inmuebles. En la administracién de bienes
muebles e inmuebles realizaran las acciones para que contribuya a su registro,
conservacion y cuidado, uso eficiente y responsable, ademas de su optimo
aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso, enajenacion o

transferencia.

Control interno. Para contribuir a un Gobierno austero, eficaz y eficiente, y tener
una certeza razonable de que se lograran las metas y objetivos institucionales,
ademas de salvaguardar los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimiento
y de actos de corrupcion, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y
legalidad, y participaran activamente, en el ambito de sus atribuciones, en el

fortalecimiento de los sistemas de control interno institucional.

Procesos de evaluacion Efectuaran procesos de evaluacion con profesionalismo,
legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacién Util y confiable que
permita medir el logro de objetivos y metas; identificar riesgos y areas de
oportunidad, asi como instrumentar medidas idoneas y oportunas para garantizar el
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo

y de los programas que se deriven de éste.



3 DE OCTUBRE DE 2026 PERIODICO OFICIAL

21

Procedimiento administrativo. En la emision de los actos administrativos,
procedimientos y resoluciones, deberan conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccién de los derechos humanos y las formalidades esenciales

del debido proceso.

El siguiente esquema establece las conductas a observar por parte de las personas
servidoras publicas que laboran en esta institucion, con el fin de evitar riesgos éticos
al interior de la Universidad; por lo tanto, se enlistan las conductas o
comportamientos especificos que deberan observar dentro de la Universidad,
mismas que se encuentran alineadas a los Principios, Valores y Reglas de

Integridad que se enuncian en el Codigo de Etica.

Conductas de las personas servidoras publicas de la Universidad
Politécnica del Golfo de México

Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Golfo de México,
en el ambito de sus atribuciones, deberan observar las siguientes conductas
especificas, las cuales guardan relacién directa con los riesgos éticos identificados
en los procesos institucionales de la Universidad y tienen por objeto prevenir su
materializacion, orientar la actuacién del personal universitario y fortalecer la
integridad publica.

A. En recursos humanos y administracion de personal

1. Actuar con objetividad, imparcialidad y criterios verificables en la contratacion,

promocion, asignacion de funciones, control de incidencias, evaluacion y demas

movimientos del personal.

2. Abstenerse de influir, recomendar, presionar o intervenir indebidamente para
favorecer o perjudicar a persona alguna por vinculos personales, familiares,

afectivos, jerarquicos, politicos o de cualquier otra indole.
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3. Resguardar con confidencialidad la informacién personal y laboral del personal

universitario, evitando su uso distinto al autorizado por la normatividad aplicable.

4. Abstenerse de ejercer represalias, intimidacion, hostilidad o trato degradante en

contra de personas subordinadas, companeras o colaboradoras.
B. En adquisiciones, arrendamientos y confratacion de servicios

5. Conducirse con legalidad, honradez, transparencia, economia, eficiencia e
imparcialidad en la planeacion, solicitud, cotizacion, adjudicacion, contratacion,

recepcién, validacion y pago de bienes y servicios.

6. Abstenerse de solicitar, recibir, aceptar o prometer dinero, regalos, favores,
servicios, beneficios, atenciones o cualquier ventaja indebida de proveedores,

contratistas o terceros relacionados con procedimientos institucionales.

7. Excusarse de intervenir en procedimientos de contratacion, validacion,

supervision o pago cuando exista conflicto de interés real, potencial o aparente.

8. Abstenerse de validar entregables, bienes o servicios no recibidos, incompletos
o distintos a los contratados, asi como de alterar, ocultar o simular documentacion

del procedimiento.

C. En servicios escolares, evaluacion académica, becas, servicio social y

estadias

9. Resolver tramites, evaluaciones, constancias, becas, liberaciones, registros y
demas procedimientos académicos o escolares con igualdad de frato, oportunidad,

objetividad y apego a la normativa aplicable.

10. Abstenerse de alterar calificaciones, registros, listas, constancias, dictamenes,
expedientes o documentos académicos sin justificacion legal o administrativa

debidamente fundada.
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11. Abstenerse de otorgar trato preferencial o de condicionar tramites, evaluaciones,
becas o servicios a cambio de favores personales, académicos, econdmicos o de

cualquier otra naturaleza.

12. Conducirse con imparcialidad frente al alumnado, evitando favoritismos,
discriminacion o abusos derivados de la posicion docente, administrativa o

jerarquica.
D. En atencién a la comunidad universitaria y al pablico en general

13. Brindar atencion digna, respetuosa, oportuna, accesible y libre de discriminacién

a estudiantes, personal, personas usuarias y publico en general,

14. Abstenerse de realizar actos u omisiones que impliqguen maltrato, humillacion,

exclusion, revictimizacidn, burlas, lenguaje ofensivo o trato desigual.

15. Canalizar de manera institucional y oportuna las solicitudes, quejas o denuncias

que se reciban en el ejercicio de sus funciones.
E. En administracién y uso de bienes y recursos institucionales

16. Utilizar los bienes, recursos materiales, financieros, tecnologicos vy
documentales exclusivamente para fines institucionales y conforme a la normativa

aplicable.

17. Abstenerse de usar bienes institucionales para beneficio personal o de terceros,

asi como de sustraer, ocultar, deteriorar o permitir su uso indebido.

18. Reportar oportunamente cualquier irregularidad, dafio, pérdida, uso no
autorizado o situacion que comprometa el adecuado resguardo de bienes

institucionales.
F. En transparencia, archivos, informacion y datos personales

19. Generar, resguardar, conservar y proporcionar la informacion institucional bajo
los principios de legalidad, veracidad, integridad, maxima publicidad y proteccién de

datos personales.
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20. Abstenerse de ocultar, alterar, destruir, sustraer, manipular o divulgar

indebidamente informacion, expedientes, archivos o datos personales.

21. Utilizar la informaci6n bajo su resguardo Unicamente para fines institucionales y

en ejercicio legitimo de sus atribuciones.
G. En control interno, integridad y rendicién de cuentas

22. Colaborar con revisiones, auditorias, verificaciones, evaluaciones y demas

mecanismos de control, proporcionando informaciéon completa, veraz y oportuna.

23. Denunciar, por los canales institucionales competentes, cualquier acto u omision
que pudiera constituir falta administrativa, hecho de corrupcion, incumplimiento

normativo o uso indebido de recursos publicos.

24. Abstenerse de ocultar irregularidades, entorpecer revisiones o tolerar conductas

contrarias a la legalidad y a la integridad publica.
H. En conflicto de interés, corrupcion y violencia laboral

25. Excusarse de conocer, tramitar, resolver, autorizar, validar o influir en asuntos
en los que exista interés personal, familiar, afectivo, académico, economico,
profesional o de negocios que pueda comprometer o aparentar comprometer la

imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

26. Abstenerse de utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener beneficios

indebidos para si 0 para terceras personas.

27. Abstenerse de solicitar, recibir o aceptar dinero, dadivas, regalos, favores,
promesas de beneficio o cualquier ventaja indebida relacionada con el ejercicio de

sus funciones.

28. Abstenerse de realizar comentarios, insinuaciones, propuestas, mensajes,
gestos, acercamientos, contacto fisico no consentido, condicionamientos o

cualquier conducta de naturaleza sexual o violenta que vulnere la dignidad de otra-

persona.
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29. Abstenerse de ejercer conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso
laboral, violencia en el trabajo, amenazas, intimidacién, humillacion, aislamiento,

represalias 0 abuso de autoridad.

. 30. Informar o denunciar, en el ambito de sus atribuciones, cualquier situacién de
violencia, hostigamiento, acoso o conflicto de interés de la que tengan conocimiento,

conforme a los mecanismos institucionales aplicables.
instancias de Asesoria, Consuita e interpretacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad
Politécnica del Golfo de México sera la instancia encargada de brindar asesoria,

orientacion y consulta respecto de la interpretacion y aplicacion del presente Codigo.

l.os casos no previstos en este instrumento seran analizados y resueltos por el
Comité, sin perjuicio de la competencia de otras autoridades e instancias
institucionales o legales que deban conocer de hechos posiblemente constitutivos
de faltas administrativas, hechos de corrupcidn, actos de violencia o cualquier otra

conducta contraria al orden juridico aplicable.

Protesta del Cédigo de Conducta

Las personas servidoras publicas protestaran el cumplimiento del presente Cédigo
de Conducta mediante la suscripcion de una Carta Compromiso, en la que
manifestaran conocer, comprender y observar sus disposiciones. Dicha carta
formard parte de las acciones institucionales de difusion, apropiacion vy

fortalecimiento de la cultura de integridad.
Difusion y Promocion

El Comité garantizara la difusion, conocimiento y apropiacién del presente Codigo

de Conducta al interior de la Universidad, mediante acciones de comunicacion
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institucional, capacitacion, sensibilizacién y promocion permanente de la integridad
publica.

Para tal efecto, se privilegiara el uso de medios impresos y electrénicos, asi como
mecanismos de formacién y acompafamiento, procurando en todo momento el
cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de austeridad, racionalidad

y uso eficiente de los recursos publicos.
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Aprobacion del Cédigo de Conducta

El presente Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica del Golfo de México
(UPGM) se aprueba con fundamento en los dispuesto por los articulos 6, 7 y demas
relativos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la cual establece
la obligacion de las entidades publicas de promover, respetar y asegurar los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y

transparencia en el ejercicio del servicio publico.

Asimismo, se sustenta en lo establecido por el Codigo de Etica e Integridad para un
Buen Gobierno en la Administracion Publica Estatal, emitido por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, el cual establece como obligacion de las
instituciones publicas la emision de su propio Cédigo de conducta, en congruencia
con los principios y valores eticos institucionales. En el ambito estatal, este Codigo
se emite en atencion a lo dispuesto en la normativa interna de la Universidad
Politécnica del Golfo de México, particularmente en lo relativo a la normatividad

aplicable a su Organo Interno de Control.

El Cddigo de Conducta tiene por objeto fortalecer la integridad institucional,
promover un comportamiento ético entre las personas servidores publicas que
integran la Universidad, y prevenir conflictos de intereses, practicas discriminatorias,
asi como cualquier forma de hostigamiento o acoso. Su aprobacion responde a la
necesidad de consolidar una cultura de legalidad, transparencia y responsabilidad
publica dentro de la UPGM, en beneficio de la comunidad universitaria y de la

sociedad en general, conforme al mandato de las leyes locales y federales.
S ——\\
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Anexo 1. Carta Compromiso de Cumplimiento del Codigo de
Conducta de la Universidad Politécnica del Golfo de México

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad
Politécnica del Golfo de México, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlo, durante el tiempo que dure en el desempefio de mis funciones, y a
observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante
el Comité o ante la Unidad de Etica y Conflicto de Interés.

2. ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera
apoyo o capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones a este Codigo.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice
el Comité o la Comisaria Publica, por posibles vulneraciones al Cédigo.

5. Evitar cualquier conducta que sea antiética o dafie la imagen de la
Universidad.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:
Cargo:
Unidad administrativa:
Fecha y firma:
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