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CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

TITULO PRIMERO

Aicances

El fin de éste Codigo es reglamentar la conducta de los Alumnos, Organos de Apoyo,
Personal de Servicios Administrativos, Docentes y, de manera general, a toda persona que
desempefie un empleo cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion

Universitaria.
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PRINCIPIOS DE LOS ALUMNOS”

Actuar con respeto, amab(lldad toleranma comprensuon y cortesia para con los
compafieros de clase, docentes, personal administrativo y académicos de la
Universidad.

Proceder dentro de una estricta observancia a la normatividad Universitaria, dentro de
una cultura de cumplimiento efectiva y, de respeto a la Universidad.

Evitar comportamientos dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad, que
repercutan en la imagen, de los docentes, o del plano intelectual moral y social.

. Rortarse con discrecién sobre el conocimiento de situaciones privadas o familiares dei

docente o del personal administrativo.

VI

VIL.

Guiarse con respeto al criterio politico, filoséfico y‘ religioso de sus compafieros,
docentes y, personal administrativo.

Conducirse sin discriminacién por situaciones fisicas, politicas, religiosas, radicales,
econdmicas o sociales.

DEL PERSONAL ACADEMICO
Conducirse con seriedad, amab’ilidad, tolerancia, coniprensién cortesia;

Actuar dentro de la estricta observancia de la normatividad Universitaria, impulsando
una cultura de justicias y respeto en la Universidad,;

Evitar los comportamientos dentro de las instalaciones de la Universidad, que afecten
su funcién educativa, en lo moral, y social, en perjuicio de los alumnos;

. Apoyar a los estudiantes en los problemas académicos, dentro de su ambito de

competencia y de acuerdo a los alcances de la situacién planteada;

Propiciar en el alumno, el desarrollo de las actividades culturales, intelectuales,
deportivas, generando una comunicacion efectiva;

1. Estimular en el alumno, una blusqueda permanente de la verdad, apegada en la justicia

y la equidad;

’ 4
Actuar con respeto hacia los alumnos, en la expresién de sus criterios religioso.
filoséfico y politico, cuando se dirijan con respeto hacia los demas;
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VIll.  Conducirse con apego a la Legislacién Universitaria, orientando a los alumnos a
generar una cultura en defensa de los derechos humanos, proteccién al medio
ambiente y a la educacion en calidad.

DE LOS ORGANOS ADMiNISTRATIVOS

I Actuar con lealtad, honradez, respeto y transparencia en beneficio de la Universidad,
en base a las responsabilidades de sus obligaciones;

Il. Conducirse con estricta observancia a la normatividad Universitaria, propiciando una
cultura de justicia y respeto a la Univers'&dad,‘

. Impulsar una permanente armonia de’ relaciones humanas entre los miembros de Ia
Comunidad Universitaria,

IV. Proveer la eficacia y calidad de la gestion de la Universidad, contribuyendo a su mejora
continua y modernizacion, con apego a los recursos y rendicion de cuentas;

V. Actualizar los conocimientos y actitudes requeridos para ejercer eficiente las funciones
encomendadas, aplicandolos con el esfuerzo maximo;

VI. Mantener una actitud vigente y de retroalimentacion, a favor de la Comunldad
Universitaria.

Mtra. Deya |ra‘Camacho Javier,
Subsecretaria de Coordifiacion.y Desarrollo de la Educacnon
Media y Superigr, en Representacion de la
Profesora Rosa Beatriz Luque Greene,
Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco y Presidente

de la Junta Directiva-de la UPGM

Rector de la
del

Dr. René 'Lr/g?ég imienta Cerino
Abogado Gener la UPGM y Secretario
de Acuerdos/de la Junta Directiva.
Otorgado- en el Salén Lagunas de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, en el Municipio de Centro,

Tabasco, a los trece dias del mes de febrero del afio dos mif nueve. Este Codigo se aprobé de manera unadnime en
la primera sesién ordinaria 2009 por los integrantes de la Junta Directiva de la Universidad.




